ORIENTACION LABORAL CON
PERSPECTIVA DE GENERO PARA
MAYORES DE 45 ANOS




MODULO 4: reclutamiento 2.0, intermediacion
laboral y capacitacion tecnologica

INTERMEDIACION LABORAL.

IGUALDAD EN LA EMPRESA

BRECHAS DIGITALES Y CAPACITACION TECNOLOGICA

HERRAMIENTAS DIGITALES PARA OL




INTERMEDIACION LABORAL

 Prospeccion, captaciony gestion de ofertas de empleo: servir de puente
e Sin olvidar la labor fundamental de sensibilizacion con el empresariado

e Acciones positivas: programas de fomento del empleo de personas desempleadas
de larga duracion, mayores de 45 anos

e Hay que disenar un itinerario profesional y no olvidarse de la intermediacion.

e Visitas a empresas
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INTERMEDIACION LABORAL

Como orientadores/as laborales debemos estar formadas/os y
sensibilizadas/os con las diferentes brechas, desigualdades y
discriminaciones (sexo, edad,etc), trabajar nuestros propios sesgos,
conocer aspectos relativos a la incorporacion de la igualdad en las
empresas, conocer las ayudas al fomento de la contratacion de mayores

de 45 anos, etc.
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INTERMEDIACION LABORAL

En el modulo 2 hemos realizado entre todas/os una recopilacion de
recursos especificos de empleo dirigidos a mayores de 45 anos.
Debemos también tener en cuenta los programas especificos de cada
Comunidad Autonoma y atender a los diferentes ejes de interseccion
que hemos ido analizando (sexo, edad, responsabilidades familiares,
presencia de alguna discapacidad, nivel educativo, ambito rural, etc).
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INTERMEDIACION LABORAL

PROSPECCION LABORAL: busqueda y captacion de ofertas de empleo

(Aplicamos la perspectiva de género en la prospeccion de ofertas o estamos reproduciendo la
desigualdad?

;Buscamos ofertas de empleo ajustadas a los perfiles que tenemos o buscamos ofertas donde se
consiga una rapida insercion?

Cantidad (n° de inserciones) vs Calidad (condiciones laborales, sector profesional, relacion con
necesidades e intereses de la persona, etc)
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INTERMEDIACION LABORAL

GESTION DE OFERTAS DE EMPLEO

;Utilizo el genérico masculino en las ofertas? ;Uso lenguaje no sexista? ;En algiin momento aparece reflejada la
edad? Secretaria, soldador, repartidor, cuidadora...

:Tengo en cuenta la discriminacion por sexo y/o por edad en las ofertas? ;Como actuo ante ofertas
discriminatorias?

:Presto atencion a mis estereotipos? ;Envio inconscientemente mas candidatos hombres a determinados

puestos tradicionalmente masculinos o al reves, aunque la oferta no especifique sexo? ;Y con respecto a la
edad?

:Detecto los estereotipos de empleadores/as, empresarias/os y de las personas demandantes?

;Asumo como algo natural la segmentacion por sexo y por edad? ; O lo cuestiono?
“Las mujeres trabajan en.... “, “Para determindos trabajos los hombres son mejores’.

Ehc@ nor

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS




INTERMEDIACION LABORAL

cQue puedo hacer yo como profesional?

No reproducir discriminaciones, estereotipos ni prejuicios en los procesos de
intermediacion laboral.

Detectar y analizar barreras de acceso y oportunidades de promocion en el
mercado laboral para las personas que atendamos

Realizar acciones de sensibilizacion con el empresariado, fundamentalmente, de
determinados sectores para la contratacion de mujeres y de mayores de 45 anos
(prestando atencion al sexo como variable de interseccion).

Promover convenios de colaboracion para incentivar la sensibilizacion y para
fomentar la integracion laboral (acceso, mantenimiento y promocion laboral)

Mostrar ejemplos de buenas practicas y realizar seguimientos.
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INTERMEDIACION LABORAL

cQue puedo hacer yo como profesional?

e Informar de los Incentivos de contratacion (pero no centrar unicamente el
argumentario en ello, sino en la profesionalizacion del servicio, en la responsabilidad
soclaly en la captacion de talento).

e Disenar e implementar medidas de apoyo cuyo objetivo sea combatir las barreras
existentes y facilitar la participacion activa de todas las personas

e Destacar el importante papel de las empresas y otros agentes sociales para ayudar
a disminuir las discriminaciones, brechas y sdesigualdades por sexo Yy edad
(Responsabilidad social corporativa)
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IGUALDAD EN LA EMPRESA

En Lo relativo al ambito laboral en las organizaciones, la herramienta mas adecuada para hacer

efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es el
PLAN DE IGUALDAD.

|_os planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a

remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Como profesionales del ambito del empleo y la formacion es conveniente que tengamos
conocimientos basicos acerca de la legislacion existente en materia de derechos laborales y
de igualdad.
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IGUALDAD EN LA EMPRESA

MARCO LEGISLATIVO

Estatuto de los/as trabajadores/as

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

RD 6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

RD 902/2020 de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres

RD 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro

Convenio Colectivo
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Con caracter previo se elaborara un diagnostico
negociado, en su caso, con la representacion
legal de las personas trabajadoras, que
contendra al menos las siguientes materias:

IGUALDAD EN LA EMPRESA

a) Proceso de seleccion y contratacion.
b) Clasificacion profesional.
c) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial
entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiary laboral.

o) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

) Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.
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IGUALDAD EN LA EMPRESA

LAS EMPRESAS CON MAS DE 50 PERSONAS TRABAJADORAS ESTAN OBLIGADAS A
TENER PLAN DE IGUALDAD:

- Empresas de a partir de 250 trabajadoras: ya estaban obligadas por la anterior

legislacion

- Empresas de 151 a 250: obligadas desde el 08 de marzo de 2020
- Empresas de 101 a 150: obligadas desde el 08 de marzo de 2021
- Empresas de 50 a 100: obligadas desde el 08 de marzo de 2022

Clic@ por FEDERACION
la igualdad MUJERES
NS PROGRESISTAS
@




IGUALDAD EN LA EMPRESA

ALGUNAS MEDIDAS

- Se define el concepto de discriminacion e incluye la discriminacion por embarazo o maternidad
- Registro de planes de igualdad
- Obligatoriedad de protocolo para prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo
- Corresponde a la empresa/persona demandada probar la ausencia de discriminacion
- Equiparacion de los permisos de maternidad y de paternidad desde enero de 2021
- Modificaciones en materia de conciliacion en [0 que respecta a la adaptacion y distribucion de

jornada, permiso de lactancia, nueva prestacion para cuidado de lactante.
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IGUALDAD EN LA EMPRESA

ALGUNAS MEDIDAS

- Retribuir de igual forma trabajados de igual valor
- Obligacion de registro retributivo en todas las empresas, con los valores medios de los salarios, oS
complementos salariales y extrasalariales, desagregado por sexoy
pOr grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de
trabajo iguales o de igualdad valor.

- Derecho de la plantilla a acceder al registro salarial de la empresa
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IGUALDAD EN LA EMPRESA

ALGUNAS MEDIDAS

- RD 902/2020 de igualdad retributiva: entrada en vigor el 14 de abril de 2021

- Establecer medidas para la igualdad retributiva, desarrollando mecanismos para

Identificar y corregir la discriminacion.

- Principio de transparencia: obliga a la empresa a Identificar las discriminaciones por valoraciones

iIncorrectas de puesto de trabajo. Se aplicara al menos a traves de los

iInstrumentos: registros retributivos, auditoria retributiva y sistema de valoracion de puestos de

trabajo de la clasificacion profesional
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BRECHAS DIGITALES Y CAPACITACION TECNOLOGICA

BRECHA DIGITAL: diferencias en el acceso y conocimientos de uso de las nuevas tecnologias.
Se suele determinar en base a diferentes criterios, por ejemplo economicos, geograficos
(diferentes regiones, ambito urbano vs rural..), de genero, edad o entre diferentes grupos
soclales.

En una sociedad como la nuestra, cada vez mas digitalizada, incrementa las desigualdades
soclales y economicas (menores oportunidades para la participacion, para la realizacion de
tramites y gestiones, para el aceso, mantenimiento y/o promcoion e el mercado laboral, etc).

Las brechas digitales tambien se ven sujetas a diferentes factores de interseccion: sexo, edad
lugar de residencia, nivel socioeconomico, etc.
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BRECHAS DIGITALES Y CAPACITACION TECNOLOGICA

PRIMERA BRECHA DIGITAL. diferencias en cuanto al acceso a las TIC.

SEGUNDA BRECHA DIGITAL.: diferencias en cuanto al conocimiento y uso seguro y efectivo de
las T1C (competencias digitales)

TERCERA BRECHA DIGITAL.: diferencias en la empleabildiad y ocupacion en el sector de las TIC
(sector con mas y mejor empleabildiad y condiciones laborales).

Las desigualdades de genero estan presentes en las 3 brechas. acceso, competencias
digitales y ocupacion en el sector TIC (especialmente en las dos ultimas), y son consecuencia
directa de los roles y estereotipos de genero (de los que se derivan la falta de
corresponsabilidad, las elecciones formativas sesgadas, etc que hemos visto en el modulo 1).
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BRECHAS DIGITALES Y CAPACITACION TECNOLOGICA

Impacto claro y directo en la empleabilidad en un mercado de trabajo
tendente a la digitalizacion y automatizacion:

- Para el acceso al empleo: proceso de BAE

- Para el mantenimiento del empelo: desempeno del trabajo en
practicamente cualquier sector de ocupacion (competencias digitales
transversales).

- Para el acceso y promocion: sectores TIC mayor y mejor empleabilidad.36
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BRECHAS DIGITALES Y CAPACITACION TECNOLOGICA

CRISIS COVID-19

La crisis derivada de la Covid-19 ha acelerado la necesidad de digitalizacion y de transformacion digital de
muchos servicios y recursos, implementandose el teletrabajo parcial o completamente.

En marzo de 2020 se decreto el primer Estado de Alarma en Espana con motivo de la pandemia, obligando a
cerrar repentinamente la atencion presencial de recursos y servicios considerados no esenciales, evidenciando
la falta de preparacion y medios tecnologicos de muchos de ellos y las consecuencias de las brechas
digitales, especialmente entre la poblacion mas vulnerable (que ni siquiera tenia acceso a ellos) y generando
mayor desigualdad.
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BRECHAS DIGITALES Y CAPACITACION TECNOLOGICA

CRISIS COVID-19

- Digitalizacion acelerada

- El establecimiento de protocolos y medidas sanitarias de prevencion que hace necesario, en la gran
mayoria de las ocasiones, la solicitud de cita previa.

- Las restricciones de aforo, que tienen como consecuencia que muchas actividades de lleven a cabo de
manera virtual y otras sigan realizandose de manera presencial pero mas reducidas (lo que repercute en el
volumen de personas atendidas).
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BRECHAS DIGITALES Y CAPACITACION TECNOLOGICA

CRISIS COVID-19

- El aumento en el volumen y en el tipo de atencion, lo que hace que sea muy complicado dar respuestas
adecuadas por la falta de medios comentada anteriormente.

- La necesidad de contar con medios adecuados (datos de acceso y dispositivos) y competencias digitales
para adaptarse a los cambios (por parte de las entidades, profesionales y usuarias y usuarios), lo cual también
requiere un compromiso de las administraciones.
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BRECHAS DIGITALES Y CAPACITACION TECNOLOGICA

CRISIS COVID-19

- Relacionado con lo anterior y pese a que en mcuhos recursos y servicios se mantiene la presencialidad, se
hacen mas evidentes las consecuencias de las brechas digitales, generando mayor desigualdad por la falta
de medios y de competencias digitales.

- Esto tambien afecta a la empleabilidad, tanto a los procesos de blusqueda de empleo y de acceso a recursos
como a puestos de trabajo que empiezan a requerir competencias digitales para la adaptacion al teletrabajo y la
reconversion y transfromaciéon digital. Ademas de que la gran mayoria de sectores con mayor y mejor
empleabilidad estan relacionados con las TIC.
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BRECHAS DIGITALES Y CAPACITACION TECNOLOGICA

CRISIS COVID-19

- La virtualidad ha requerido también un ajuste de las actividades (en contenidos, herramientas |,
metodologias, etc).

- Una dificultad anadida a la falta de medios y dispositivos adecuados es que todavia hay zonas que no
disponen de buena conexion de red, lo que dificuta el acceso a recursos e incluso el acceso al teletrabajo que
se ha iImplementado en muchas empresas y entiaades.
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BRECHAS DIGITALES Y CAPACITACION TECNOLOGICA

CRISIS COVID-19

Por otro lado, esta digitalizacidon y transformacion digital supone también oportunidades:
- Para visibilizar y poner en valor la importancia de las competencias digitales.

- Para llegar a personas que por diferentes motivos (limitaciones de desplazamiento, conciliacion, etc)
hubiera sido dificil que accedieran.

- Para alcanzar un mayor volumen de personas en determinadas acciones (por ejemplo. jornadas de

formacion y/o sensibilizacion, etc).
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BRECHAS DIGITALES Y CAPACITACION TECNOLOGICA

CRISIS COVID-19

- Ahorro de tiempo y costes de desplazamiento.

- Reinventar y repensar metodologias, procesos, etc.

- Nuevos sectores de empleo: necesidad de perfiles digitales que se quedan sin cubrir en las empresas.

- Si el teletrabajo se implanta y organiza de manera adecuada, puede favorecer conciliacion y contribir a
un modelo mas sostenible (por ejemplo evitando desplazamientos).
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BRECHAS DIGITALES Y CAPACITACION TECNOLOGICA

ORIENTACION LABORAL Y TIC: PROPUESTAS PARA REDUCIR BRECHAS DIGITALES

- Conocer e incorporar herramientas digitales que puedan favorecer o mejorar la atencion a las personas con las
que trabajamos.

- Adquirir las competencias digitales necesarias para ofrecer un servicio de calidad y motivar y sensibilizar a las
personas para el uso de las TIC (contribuyendo a reducir el impacto de las brechas digitales).

- Destinar en la medida de lo posible una partida presupuestaria en los proyectos dirigida a la mejora de las
herramientas digitales para ofrecer un buen servicio.
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BRECHAS DIGITALES Y CAPACITACION TECNOLOGICA

ORIENTACION LABORAL Y TIC: PROPUESTAS PARA REDUCIR BRECHAS DIGITALES

- El conocimiento de perfiles digitales, sectores emergentes y programas de mejora de la empleabilidad que
incluyan formacion en competencias digitales (bien para incoporar al proceso de busqueda de empleo,
mantenimiento del empleo y/o mejora profesional) bien para la diversificacion profesional de las usuarias y usuarios.

*Alfabetizacion digital y competencias digitales transversales

*Competencias técnicas: localizar sectores emergentes y necesidades de las empresas 8perfiles digitales). no todos
requieren una gran cualificacion y/o formacion reglada especializada.
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BRECHAS DIGITALES Y CAPACITACION TECNOLOGICA

ORIENTACION LABORAL Y TIC: PROPUESTAS PARA REDUCIR BRECHAS DIGITALES

- La facilitacion (en la medida de lo posible) de espacios TIC o de medios y recursos digitales para las personas
con las que trabajamos, especialmente para las que se encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad.

- La sensibilizacionen igualdad de manera transversal en todas las acciones (influencia de los roles, estereotipos y
mandatos de gfienero, brechas y desigualdades, corresponsabilidad, etc) y la orientacion laboral sin sesgos de
genero o edad.

Clic@ por FEDERACION
la igualdad m I MUJERES ﬁ% GCEMNA  DE DONECHOS SOCALE
-_ PROGRESISTAS



BRECHAS DIGITALES Y CAPACITACION TECNOLOGICA

ORIENTACION LABORAL Y TIC: PROPUESTAS PARA REDUCIR BRECHAS DIGITALES

- La visibilizacion de referentes de mujeres y mayores en sectores TIC, de programas de fomento de la empleabilidad
en sectores digitales, etc.

- El conocimiento y visibilizacion de recursos e iniciativas que incluyan las TIC de manera transversal.

Todo ello ha de estar adaptado y ajustado a las caracteristicas y perfil tanto de nuestro servicio o recurso como

de las personas que atendemos. Hay acciones que pueden incorporarse en la intervencion individual y otras en

intervencion grupal, al igual que hay acciones que pueden trabajarse a corto plazo y otras que son para incorporar a
medio o largo plazo.
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BRECHAS DIGITALES Y CAPACITACION TECNOLOGICA

ORIENTACION LABORAL Y TIC: PROPUESTAS PARA REDUCIR BRECHAS DIGITALES

No hay que olvidar que las acciones y actividades que planifiquemos o que ejecutemos se insertan dentro de un
contexto (social organizacional, individual), con sus limitaciones y potencialidades. Por ello requerira flexibilidad
y ajustes.

En este punto es fundamental el conocimiento de otros recursos y entidades con las que poder trabajar en red
para establecer sinergias y aunar esfuerzos, evitando duplicidades y facilitando informacion para el acceso a
servicios o actividades que no llegamos a cubrir en nuestro servicio.

Hay que evitar actitudes asistencialistas: favorecer su participacion activa (no hacer la busqueda por ella) y respetar
sus decisiones. acompanamos y facilitamos informacion, pero es ella quien decide.
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BRECHAS DIGITALES Y CAPACITACION TECNOLOGICA

App para ver tu indice de ocupabilidad: guide your talent

Asociacion Observatorio del trabajo Senior

Apasionadas de las Redes Sociales

Subsidios

FEDERACION
MUJERES SEPEPCIR 0 DENBCHOS SOCULN

Clic@ por
la igualdad m ;-.-
\__J
® M -

AGEMDA, 030
PROGRESISTAS




BRECHAS DIGITALES Y CAPACITACION TECNOLOGICA

Fundacion Telefonica

Somos Digital

Red.es




HERRAMIENTAS DIGITALES PARA OL. Videoconferencias
SKYPE GO TO WEBINAR

GO TO MEETING GOOGLE MEET




HERRAMIENTAS DIGITALES PARA OL. Trabajo colaborativo

TEAMS

GOOGLE DRIVE

Google Drive

DROPBOX

>
<+ Dropbox *




HERRAMIENTAS DIGITALES PARA OL. Trabajo colaborativo
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HERRAMIENTAS DIGITALES PARA OL. Diseno de contenidos

CANVA GENIAL.LY EASY.LY PICKTOCHART

PIKTOCHART
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HERRAMIENTAS DIGITALES PARA OL. Gamificacion

Hot Potatoes’

From Half-Baked Software Inc

creately

EEEEEEE Diagramming & Design

OUDOLUS
@ GoConar Kokolikoko.com |

QUIZworks

Unling Quz Cregalor

ORIENTANDO EN IGUALDAD.

MODULO 6: HERRAMIENTAS DIGITALES




HERRAMIENTAS DIGITALES PARA OL. Gamificacion

EJEMPLO DE GAMIFICACION: SCAPE ROOM CON GENIAL.LY
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PARTE 1 PARTE 2 PARTE 3
= Ingertar fondos, imigenes y misica - Insertar objetos - Candados digitales
- Elementos interactivos - Creacién de pruebas en el Breakout - Ultimos consejos
- Animanic - - Efectos y grabaciones de audio
- Configuracion de la navegacion
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GRUPOS EN FACEBOOK DE GAMIFICACIONES EN EL AULA




HERRAMIENTAS DIGITALES PARA OL. Comunicacion

REDES SOCIALES:

FACEBOOK

INSTAGRAM LINKEDIN

e

TWITTER

WHATSAPP TELEGRAM




HERRAMIENTAS DIGITALES PARA OL. Comunicacion

OTRAS HERRAMIENTAS: BOLETINES ELECTRONICOS INFORMATIVOS

MAILCHIMP MAILRELAY DOPPLER

p¥ailrelay

by CPC

DOPPLER

OTRAS HERRAMIENTAS: CREACION DE BLOG

WORDPRESS @ BLOGGER g




