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1. ACTIVIDAD PARA CONOCERSE

Esta dindmica servira a las personas con las que trabajamos para conocerse mejor entre
ellos/as.

Previamente nosotros/as en una pizarra digital (jamboard o Padlet) recomendamos
hacerla en Padlet ya que permite crear un tablero de columnas donde pondremos dife-
rentes preguntas que les haremos a los/las participantes, algunos ejemplos pueden ser:
¢Con qué animal te identificas?
Si pudieras elegir un superpoder, ¢cual seria?
¢Qué estacion del afio es tu preferida?
Una serie que recomiendes
Si pudieras vivir en cualquier lugar del planeta, ;dénde vivirias?
Estas preguntas las escribiremos en padlet y compartiremos el tablero. Les daremos unos

minutos para que mediante imagenes o fotos pongan en padlet su respuesta para que
posteriormente cuando llegue su turno, cuenten el motivo de su eleccion.
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2. PON EN PRACTICA TU CORREO ELEC-
TRONICO

Previamente habremos explicado el uso del correo electrénico y como adjuntar archivos
y guardarlos en la nube.

Les decimos que deben hacerse una foto selfie donde se vea el lugar en el que viven,
las vistas de su habitacion acompafiados con un objeto con el que se identifiquen. Esta
foto la adjuntaran a un nuevo correo electronico, donde se indicara: asunto, cuerpo del
mensaje y firma. En el cuerpo del mensaje tienen que explicar el motivo del objeto que
han elegido para sacar en la foto. Nos envian dicho mensaje a un correo electrénico que
nosotros hayamos creado para las formaciones.

Este tipo de actividad consolida los conocimientos de las personas poniendo en practica
lo aprendido y nos ayuda a detectar dificultades futuras.

3. PON EN PRACTICA TU CANDIDATURA
A TRAVES DEL SMARTPHONE

Previamente habremos explicado los Tips basicos para preparar una entrevista de trabajo.

Nos descargamos desde Play Store en caso de Android o app de apple en caso de I0S, la
app Visiotalent: https://www.visiotalent.com/es

A través de 3 sencillas preguntas con un tiempo limitado por pregunta, la persona podra
contestarlas mientras se graba con su mévil para posteriormente evaluar las fortalezas y
aspectos a mejorar. Sirve para entrenar la comunicacién al mismo tiempo que cuidamos
la imagen profesional y ponemos en practica hablar frente a una camara.
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MATERIAL DE APOYO
GESTION PERMISOS APPS SISTEMA ANDROID - 10S

Al trabajar desde tablets o smartphones, es necesario tener descargados los programas
y aplicaciones necesitamos utilizar. Para ello, debemos habilitar permisos de acceso para
su correcto uso. Especialmente, si empleamos apps de videollamadas donde tendremos
qgue dar permiso a nuestra camara y micréfono.

GESTIONAR PERMISOS EN SMARTPHONES O TABLETS - SISTEMA
ANDROID

Abre “Ajustes” de tu dispositivo Android. Toca aplicaciones y notificaciones o Gestor
de Permisos. Selecciona la aplicacién que quieres actualizar y después permisos.

(OB )
Redes e Internet
e Wi-Fi, mavil, use de dates ¥ punto de
ACCREN
WER TODAS LAS APLICACIONES
@ Nispositivos conectadas
Notificaciones
Activadas para todas las aplicacicnes
Aplicaciones y noliiicaciones
predetemir Tiempo de pantalla
o Bateria
Aplicaciones predeterminadas
Chrarne, Teléfono ¥ Mensajes
Fantalla
Fondo GC-F:I"E' 3, ucpencion, tamano de
a Tuente Gestor de permis
Aplicaciones que uti
@ Sonido it
Valumen, vibracian y No molectar
AMlertas de emergencias
e Almarcanamisnto
Privaricdad
@ Pe C a cuenta y datos
pe
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Elige los permisos que quieras dar a la aplicacion, como Camara o Microfono.

< Gestor de permisos Q

.'ﬁ' Actividad fisica
1 aplicaciones con el permigo

Almacenarmienty
|
G Calendario

0 Cdrmiara

Zide  aplizaniones con © carmiss

@ E;OIﬂiJCIOS

#8da  oplicaciones con el permiso

Mieréfone:
13da  aplkaciones con ol parmise

= Registras <e lamadas

Senzares corparales

% 0 e 0 aplicaciones o el penmiso
EME

=

GESTIONAR PERMISOS EN IPHONES O IPADS - SISTEMA 10S

Abre “Ajustes” de tu dispositivo. Y selecciona la pestafia “Privacidad”.

Ajustes < Ajustes Privacidad
E)} General
P
3 cenvode control Localizacion
-
BN rest
@ rantalia y brillo astreo
B8 rantalia deinicio
— 2| Contaclos
(03] Accesibilidad
=1 Calendarios
Fondo de pantalla
Recordatorios
Siri y Buscar
pa— & Fotos
] Face Dy cadigo

B Bluetooth
@ Red local

Micrdfona

@ Emergencia SOS

i@ Notificaciones de exposicién

c Bateria
m Reconocimiento de voz
[ erivacidad
B Cimara
¥ sald
App Store
[=] Datosde del
E W‘allelyhpplepay = atos usoy de los sensores
1 Homekit
n Contrasefias Multimedia y Apple Music
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En el apartado de “Privacidad” tendras que clickear por un lado en “Camara” y por
otro lado en “Micréfono” para configurar los permisos de las apps que hacen uso de
los mismos.

& Privacidad Camara £ Privacidad Micréfono

i.:' Clips de apps

m Discord (,"
f.j Clips de apps r@J Instagram (__:'
a Discord (:; Cn Meet \’
@ Instagram (;: @ shazam (;’
LH Meet (,‘ 4 Slack (/‘
QOysho ) T Wlens
#  PictureThis (\' )
J |8) Whatstpp O
i slack | @ s
©) Telegram (—,
:: W Lens j
o Wallapop (}

|&) whatsapp ' @

Si deseas mantener dichos permisos, la pestafia tendra que estar activada en verde.
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