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Intreduccion

Las practicas educativas enfocadas hacia el orden de género no son un invento de la modernidad
actual. Tampoco son un invento de las luchas feministas o las luchas por la igualdad como nos
quieren hacer creer ciertas corrientes politicas y religiosas'. La educacion segregada, enfocada
a alimentar una socializacion diferencial basada en el reparto desigual de funciones y roles
entre mujeres y hombres, ha sido uno de los hitos mas permanentes que podemos encontrar en
nuestra historia de la educacion (Subirats, 1994). Sin embargo, la diferencia entre las propuestas
educativas actuales impulsadas desde un marco coeducativo y las practicas de otros tiempos
es la conciencia y el impulso visible y activo de procesos socioeducativos tras la finalidad de
conseguir un mejor equilibrio dentro del sistema sexo-género. Una cuestion que en un pasado no
muy lejano quedaba escondida y desdibujada tras la universalidad y normalidad androcéntrica
imperante, la cual también incidia en la educacion (Jiménez y Pérez-Serrano, 2008). Podemos
echar la mirada atrds y encontrariamos multitud de ejemplos de propuestas educativas, como
El Emilio de Rousseau o el Sex in Education de Edward H. Clarke, que transmitian que la
educacion no debe perder de vista bajo ningiin concepto su cariz patriarcal y patriarcalizante:.
Unos planteamientos que nos han empujado a un deber ser jerarquicamente desiguales, situando
a lo femenino en un plano de subordinacion y a lo masculino, tras un relato de importancia,
como el sujeto dominante de la dicotomia que envuelve a esta histdrica ecuacion.

En la actualidad, con el feminismo, los avances en los estudios de masculinidades y las reclamas
de los grupos de hombres pro-feministas, se generara todo un debate alrededor de la cuestion
masculina produciendo un cierto impacto en la educacion. Las nuevas expectativas de vida que se
les plantea a la juventud emergen ante un mundo globalizado productor de precariado (Standing,
2012; Ubeda, Cabasés, y Pardell, 2020). Una modernidad alimentada de inseguridades y riesgos
por las dificultades que se les plantean ante un futuro laboral incierto:. A esta realidad hay que
sumarle los nuevos marcos de conciliacidon que aparecen con una economia familiar de doble
entrada (Flaquer, Navarro-Varas, Anton, Ruiz, y Consola, 2019), asi como las nuevas normas,
formas y modelos de convivencia, de relacion sentimental y amorosa. Todas estas realidades
hacen que el modelo de masculinidad hegemoénica de otros tiempos empieza a desencajar
emergiendo como una necesidad el abordaje de las masculinidades desde lo educativo. Una
estrategia socioeducativa para abordar las nuevas realidades que se les pueden presentar a

1 https://www.elsaltodiario.com/educacion/el-mal-llamado-pin-parental.-quien-impone-su-ideologia-a-quien (fecha de consulta
27.02.2021)

2 Por otro lado, anotar que siempre han existido practicas educativas contrahegemonicas. Ejemplo de esta realidad es la obra
La ciudad de las damas (2010) de inicios del siglo XlIl. Donde la autora, Christine de Pizan, como mujer de la nobleza que habia
recibido la misma educacion que sus hermanos hombres, responde a Guillaume de Lorris rebatiendo su obra Roman de la Rose,
en la cual el autor utiliza una dialéctica miségina desprestigiando y naturalizando la incapacidad por naturaleza de las mujeres.
Pizan sera el propio ejemplo de que la educacién es un arma para combatir las desigualdades de género naturalizadas sobre el
cuerpo de las mujeres y los estratos no hegemonicos de la sociedad.

3 Esta realidad se dibuja tras el leitmotiv #NoFuture que se va enarbolando poco a poco y podemos encontrarlo en las
investigaciones realizadas dirigidas a las juventudes Neet o juventudes ninis (Instituto de la Juventud, 2011).
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los varones jovenes y prepararlos hacia un modelo de organizacién social cambiante. Cabe
anotar que el principal tema por el cual se reclamaran estas actividades dirigidas a orientar a
los varones no sera la crisis de la masculinidad, sino la prevencion de la violencia de género
y otras violencias relacionales que las encontramos en el seno de la construccion social del
varon (Barragan, 2006; Lozoya, 2011). Este contacto entre las instituciones educativas y las
masculinidades aparecera paralelamente a otro tipo de formaciones, emergiendo la propuesta
del abordaje de las masculinidades también en otros espacios, ya adultos, como puede ser en
el ambito de la formacion laboral, en el &mbito de la sanidad, de la migracion entre otros. Sin
embargo, la cuestion de las practicas socioeducativas sobre las masculinidades sigue siendo una
cuestion con una fuerte necesidad de revision interna pendiente (Sanfélix y Cascales, 2019).

Una de las reclamas que mas se repite desde el feminismo y el movimiento de hombres por
la igualdad en referencia a este tipo de acciones socioeducativas es la necesidad de que se
realicen formaciones, pero en perspectiva de género y desde una mirada critica feminista. En
este sentido, se pone en el centro la necesidad de que las personas que transmitan estos saberes
posean nociones de feminismo e igualdad apostando por el fomento de una educacion hacia la
construccidon de una mirada critica. La perspectiva de género no solamente es tener en cuenta
las diferencias estructurales existentes entre hombres y mujeres en cualquier campo de estudio
o trabajo sino también, a partir de dicha realidad, trabajar por erradicar las desigualdades que se
generan a raiz de dichas diferencias estructurales.

En el siguiente apartado, vamos a abordar desde una mirada critica la practica que envuelve a la
introduccion de las masculinidades en perspectiva de género dentro del ambito socioeducativo.
La informacién que vais a encontrar en este texto ha sido extraida de la experiencia profesional
de los autores, los debates y la informacion etnografica recabada para la elaboracion de la guia
— Repensando(nos) en masculino plural: guia introductoria para trabajar las masculinidades
en el aula — publicada por la Generalitat Valenciana (Cascales y Sanfelix, 2020).A través de las
siguientes lineas espero conseguir transmitiros unos pocos apuntes y reflexiones sobre nuestra
experiencia practica en este tipo de acciones socioeducativas.

Barreras y Pronteras discursivas o tranés de b identidad mascublina

Laresistencia al cambio es intrinseca al ser humano cuando aquello que en nuestra conciencia ha
sido impreso como algo natural, normal o universal del ser es cuestionado. Como ya sabemos,
la construccion social del varén nos lleva a interiorizar que ser hombre es no ser como las
mujeres (Kimmel, 1997). La construccion desde la otredad, desde el no percibir a los que no
son como nosotros como iguales, como algo no solamente diferente sino también opuesto, hace
que concibamos y reconozcamos a aquellos cuerpos y sujetos distintos al nuestro en un plano
de existencia diferente. Esta forma de identificacion social atiende a la diferencia, como diria
Luce Irigaray (1992), apareciendo ante nosotras y nosotras no tanto una reidentificacion politica
del sujeto sino como un marco identitatio y discursivo discriminatorio que serd la base para la
construccion y reproduccion de las jerarquias sociales.

La masculinidad, la posicion social masculina, sera situada y alimentada sobre un estrato
de importancia y responsabilidad social, y con ello, sobre una idea de superioridad que se
articula de distintas formas desde tiempos inmemoriales (Mosse, 1998). El honor, la virtud, la
virilidad y la defensa de los valores varoniles son codigos que han envuelto el baluarte de la
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masculinidad como sujetos merecedores, no solamente del status de ciudadania, sino también
del lugar que ocupan en referencia a lo femenino, configurandose alrededor de si la marca de
importancia sobre la propia categoria social (Bourdieu, 2000; Marqués, 1997). Para conseguir
esta transmision de valores, la educacion del varon aparecerd como una de las herramientas
que configuraran la posicion de prestigio y privilegio social ante las cuestiones de género,
alimentando la creencia desde la cual lo masculino es la autoridad cultural y lo femenino, el
anexo subordinado complementario a la marca de importancia (Cascales, 2017).

En este ultimo siglo, en occidente se ha producido un avance vertiginoso en cuanto a cuestiones
de género. La inmersion de la mujer en el entorno laboral, la participacion femenina en politica
o los nuevos modelos de familia entre otros muchos escenarios han demostrado que es posible
otra forma de organizacion social segiin los géneros, poniendo en cuestion la figura del padre
de familia (Flaquer, 1999; Gil Calvo, 1997), y con ello, los privilegios que envuelven a la
masculinidad como una posicion de prestigio social que ha sido construida historicamente
(Sanfelix y Téllez, 2021). Hay que tener en cuenta que cuando los marcos hegemonicos se ponen
en cuestion los sujetos mas cercanos a las posiciones privilegiadas se defienden, apareciendo
actitudes o acciones que buscaran resguardar un marco emocional construido a través de la
interiorizacion de su lugar dentro del orden social establecido (Johnson, 2001). En este sentido
el entramado sistema de valores, educacion y socializacion patriarcal configurara una forma de
entender el juego de fuerzas que envuelve a la organizacion social segun el género, produciendo
unaidentificacion de los cuerpos privilegiados como autoridad cultural, y con ello, un aprendizaje
y aprehendizaje de un sentido del derecho por la posicion social que se alberga, apareciendo
frente a las practicas contrahegemonicas actitudes de defensa masculina en forma de accion o
respuesta (Cascales, 2015; Johnson, 2001). En este sentido, tanto chicos como chicas, a través
de una invisible normalizacion y la naturalizacién de la posicion privilegiada defenderan que
la igualdad es algo ya conseguido, que las luchas feministas son cosa del pasado, o que la libre
decision estd por encima de las corrientes hegemonicas que nos configuran como sujetos.

Fig. 1. Construccion social de las actitudes de defensa masculina

En este sentido, la estructura que alimenta la organizacion social existente y sus margenes
hegemonicos - sistema, educacion, socializacion - alimentard el reconocimiento y la
reproduccion social de practicas que ratifiquen desde la normalidad y la naturalidad la
distincion entre los géneros, pudiendo llegar a traducirse segin individuos en un sentido de
derecho a pertenecer por la comodidad que comporta, para los hombres y para las mujeres, el
statu quo. Emergiendo de este modo posicionamientos y actitudes de defensa masculina
desde las practicas y lo discursivo que buscaran mantener las fronteras que quiere derribar
el cambio que propone la cultura feminista.
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En las practicas coeducativas podemos encontrarnos con estas actitudes de defensa masculina,
enarboladas tanto por chicos como por las chicas, ya que educar en igualdad incidira en los
cimientos de muchas de las cuestiones que pueden haber sido aprendidas previamente a través
de practicas y experiencias de vida en un sistema androcéntrico. A continuacion, propondremos
una serie de lineas discursivas desde donde poder identificar estas actitudes de defensa masculina
como practicas de resistencia hegemonica. Anotar que estos marcos discursivos parten de
la experiencia en aulas y talleres de formacion sobre prevencion de violencia de género,
sexualidad, masculinidades, parentalidad y paternidades de diversas profesionales, formadores
y formadoras en igualdad de género:

El espejismo de la igualdad.

Uno de los marcos discursivos que podemos encontrarnos cuando planteamos como la
reproduccion social patriarcal sigue generando efectos es cuando se afirma que las luchas de las
mujeres y los efectos que el patriarcado viene produciendo, ante los avances conseguidos, no
son reales porque la igualdad es una cosa ya conseguida. Amelia Valcarcel acota a este marco
discursivo como e/ espejismo de la igualdad anotando que, sobre todo la juventud, “creen que
todo esta conseguido, aunque no sepan ni qué se consiguioé ni quienes lo hicieron; simplemente
lo dan por hecho y dejan que las cosas sigan. No advierten la agenda por hacer; ni siquiera la
perciben” (Valcarcel, 2008).

En este sentido, la brecha generacional es uno de los grandes retos cuando hablamos de
cuestiones de género en el marco socioeducativo, apareciendo la necesidad de conectar con la
realidad inmediata de las y los participantes que tenemos en las aulas y talleres de formacion.
Hay que tener en cuenta que vivimos un momento historico donde los saltos generacionales son
mucho més breves que en otros tiempos+, y en ese sentido, las experiencias y la diversidad de
practicas de vida que podemos encontrar siempre sera mucho mas diverso, extenso y complejo
que en otros tiempos pasados.

El negacionismo.

Lanegacion de aquello que se expone en las formaciones en igualdad es un hito que aparece con
cierta frecuencia. El negacionismo en el marco juridico es entendido en sentido amplio como la
expresion de “todas aquellas personas o grupos que, normalmente por unos motivos ideologicos
concretos y valiéndose de discutibles metodologias académicas o pseudocientificas, pretenden
la negacion o justificacion de graves genocidios u otros crimenes contra la humanidad” (Teruel,
2014, p 26). A nivel social y coloquial la negacion de las evidencias cientificas aparece como
una actitud humana por la cual se rechaza la realidad expuesta para, de este modo,evitar sentirse
cuestionado por los hechos o la situacion que dibuja el relato. Actualmente, podemos encontrar
diversos contextos discursivos que interceden o buscan cuestionar ciertas propuestas de avance
social, como puede ser la negacion del feminismo y/o la lucha por la igualdad, el cambio
climatico, la diversidad sexual o la globalizacion del problema migrante.

4 Existe todo un marco conceptual para identificar los saltos generacionales desde finales del siglo XX e inicios del siglo XXI.
Las generaciones X, Y, Z, la generaciéon milenial... entre otras nomenclaturas son relatados como sujetos con caracteristicas y
posibilidades de vida diferentes seguin las generaciones.
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La invisibilidad de los privilegios.

Una de las cuestiones mas rechazada en tematicas de igualdad es cuando se intenta exponer
la existencia de estratos sociales diferentes segun el sexo o el género, y como esta realidad
genera emociones, practicas y efectos. Dentro de los discursos de negacion que atentan contra el
feminismo y las luchas por la igualdad estd el marco discursivo por el cual se niega la posicion
privilegiada de la masculinidad y con ello la estratificacion social que nos envuelve.

Como venimos anotando, la educacion y socializacion diferencial sitia en planos existencia
distintos a mujeres y hombres (funciones, capacidades, roles...), prestigiando a unos y
desprestigiando a las otras (Cascales, 2017). Este reconocimiento de prestigio social aporta unos
dividendos patriarcales que no son visibles por diversas razones, generandose una posicion de
privilegio sobre el cuerpo masculino que no sera percibido como tals. De este modo, los privilegios
hay que entenderlos no tanto como un beneficio sino como “un dispositivo generador de realidad
que disciplinara los cuerpos y producira subjetividades otorgando un valor social superior a los
sujetos de un grupo o una categoria social” (Cascales, 2015). Es decir, la interiorizacién de una
posicion privilegiada producird unas formas de pensar y actuar en referencia a las realidades de
prestigio y desprestigio que envuelven a la configuracion de los cuerpos, y al mismo tiempo, les
otorgara una realidad de ventaja social por el prestigio reconocidos.

La complejidad no solamente aparece ante la defensa de la posicién masculina como algo natural
o normal en el orden de las cosas, esto ya no es tan mainstream. Sino que aparece por la falta de
percepcion de los estratos que se configuran, sobre todo por parte de los sujetos que poseen la
condicion de privilegio. Esto sucede porque la posicion privilegiada es una realidad que transita
entre lo visible y lo invisible para los hombres, pivotando entre el consciente e inconsciente, no
siendo ampliamente reconocida por los propios sujetos que la poseen (Cascales, 2015). Como
anota Allan Johnson (2001), esta condicion de prestigio y ventaja no ganada (Mclntosh, 2004)
se hara mas visible cuando identificamos actitudes de defensa masculina que cuestionan los
cambios del statu quo, apareciendo la negacion de las realidades cambiantes que se exponen
ante las nuevas realidades y resistencias en plano igualitario.

El sentimiento de culpa.

Una de las cuestiones discursivas que mas aparecen cuando trabajamos las diferencias entre
hombres y mujeres en plano igualitario es el marco emocional que se configura alrededor de las
identidades masculinas en referencia a la culpa.

Senalar la centralidad de la masculinidad y las violencias que se estan ejerciendo por parte

5 Raewyn Connell (2015) y Michael Kimmel(2009) exponen que los dividendos o beneficios patriarcales son repartidos de forma
desigual entre los hombres por la realidad interseccional de cada sujeto. Las exigencias estructurales hacia los varones como
hombre protector, fuerte, trabajador... y el desigual reparto de los beneficios haran que estar en una posicion privilegiada no
tenga que hacer necesariamente feliz a los sujetos situados en una categoria social de privilegio (Johnson, 2001), produciendo
una desidentificacién con el propio concepto (Cascales, 2015).

6 Peggy McIntosh (2004) anotara que aquellos sujetos situados en una posicion privilegiada poseen una mochila invisible repleta
de recursos sociales y relacionales que se activan cuando entramos en contacto con los demas. El no cuestionamiento ante
ciertas realidades, la naturalizacion en los espacios de poder, la legitimidad de actuacién por ser hombre o el reconocimiento de
capacitacion por tener un cuerpo concreto forman parte de los recursos invisibles que anota la autora cuando utiliza la metafora
de la mochila invisible.
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del sistema patriarcal ha sido una de las principales estrategias del movimiento feminista, en
tanto que les va la vida a muchas mujeres en ello. No obstante, la estrategia de sefialamiento
y la dialéctica de la culpabilidad transitan y se entrecruzan por margenes muy finos, siendo
utilizados indistintamente en ciertos momentos por el feminismo. El reconocimiento identitario
de las violencias y las desigualdades puede producir que aquellos sujetos varones que no ejerzan
violencia o no formen parte de la reproduccion social de las desigualdades que se senalan,
aunque las permitan (ya sea por ser parte de una masculinidad complice o una masculinidad
silenciosa), haga que no se sientan identificados cuando son sefialados como parte del problema,
pudiéndose producir un marco emocional de culpabilizacion y culpabilidad alrededor de esta
estrategia.

Ante esto, Victor Seidler anotara que la culpa, o el relato de la culpabilidad, se puede convertir
en un arma politica arrojadiza anotando que en alguna ocasion “ha significado, como con
Farrell’, un cambio radical hacia una posicion masculinista” (Seidler, 2010, p 86):. Por otra
parte, Kaufman anotara que “sean cuales sean los enfoques, hay una cosa que debemos evitar:
cualquier intento de provocar una culpabilidad generalizada o de crear una inculpacién global”
(Kaufman, 2002, p 129), evidenciando la dificultad, los riesgos y las paradojas a las que nos
exponemos cuando intentamos erradicar desigualdades y violencias desde ciertas estrategias.

El cuidador perverso.

El cuidador perverso es el marco paternalista que envuelve a las formas de justificar dindmicas
patriarcales y de control hacia los demads, sobre todo hacia las mujeres. Se trata de un juego
discursivo donde el rol o el papel masculino aparece como protector. La funcion masculina de
proteger, no vinculado a los cuidados y el cuidar, sino el proteger lo propio, aquello que esta
en propiedad (Gilmore, 1994), es un papel todavia a dia de hoy vigente en los roles del amor
romantico que se configuran en la masculinidad. La perversidad de un entender el proteger las
personas y la identidad como propiedades propias y ser el maximo conocedor de qué necesitan
los sujetos vinculados a este entorno de propiedad hace que se enmaraie un discurso de control
con un relato de cuidado al otro/a, apareciendo ante nosotras muchas veces conversaciones
donde se aboga por esta posicion de cuidador perverso donde se ordena u obliga a la otra
persona por su bien.

En esta posicion relatada, el sujeto masculino debe proteger, ser celoso de lo suyo, entendido
como propio, y manejarlo para que todo lleve el camino adecuado. De este modo, esto es
entendido como una obligacion a proteger, generando practicas y discursos que marcaran
la capacidad de los hombres a poder opinar y reorientar constantemente a los demas sujetos

7 Warren Farrell es uno de los principales autores estadounidenses impulsores del Masculinismo y del Movimiento Pro Derechos
de los Hombres. Las tesis de Farrell arrancan declarandose el mismo un varéon feminista dentro del propio movimiento. Trabajo
por postulados feministas siendo miembro del NOW (National Organization for Women) dentro de las Naciones Unidas, donde
participaba a nivel televisivo y publico en debates y conferencias. Después de cuatro anos en la organizacién abandona la misma.
A partir de este momento Farrell seguira apareciendo en los medios, pero con un posicionamiento mas critico y antifeminista.
Anos después publicara diversas obras masculinistas, esencialistas y abiertamente antifeministas convirtiéndose en un referente
del Movimiento Masculinista y del Movimiento Pro-Derechos de los Hombres.

8 Ejemplo de esto son las campanas por las redes sociales desde el Movimiento Pro-Derechos de los Hombres y el Movimiento
Masculinista a través del hastag #NotAllMen, el cual se busca individualizar una problematica social que esta instaurada en las
formas de construccion social de la masculinidad. Asi pues, este serd un marco discursivo ampliamente utilizado por las corrientes
Masculinistas y del Movimiento Pro-Derechos de los Hombres para negar el papel de los hombres en la configuracion de las
desigualdades alrededor del orden de género (Cascales y Téllez, 2021).
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dentro de este espacio de propiedad que envuelve a la figura relacional de la pareja, o una vez
consensuado el matrimonio o el casamiento, alrededor de la figura del pater familias. Este relato
tiene cierta complejidad a la hora de desmontarlo en tanto que cuidar y proteger no son valores,
a primera vista peyorativos, dentro de la identidad humana. Sin embargo, es necesario estar
muy atentas a este tipo de discursos ya que forman parte de la forma de ratificar los estratos
diferentes entre mujeres y hombres, y suelen ser directos indicadores de violencia de género.

El victimismo.

En los ultimos siglos, las ciencias sociales han ido visibilizando como problematica social los
marcos de desigualdad y las violencias que envuelven al sistema patriarcal. La construccion
social de la masculinidad, como cualquier otra realidad identitaria, tiene una contrapartida para
los propios hombres traducida en peor salud masculina (de Keijzer, 2003) y mayor exposicion
a los riesgos por razon de género (Blanco, 2012). Estos efectos, generan una serie de realidades
sociales desventajosas para la masculinidad a pesar de su posicion de prestigio y privilegio. Por
otra parte, el sefalamiento de violencias por parte del feminismo producird un contexto tras el
cual ciertos colectivos de hombres buscaran desvincularse de dichas violencias alegando que
los hombres también sufren violencias.

El sefialamiento de los efectos del patriarcado y las violencias que puedan padecer los hombrese
hard emerger un marco comparativo entre realidades masculinas y femeninas como si de una
competicion se tratase. En este contexto, podemos encontrarnos con sujetos que abogan por
dar peso a los datos de los efectos que produce el patriarcado sobre los hombres para reclamar
una posicion de victima varone, generando una falaz correlacion para adjudicarse la etiqueta
de colectivo socialmente oprimido, y de este modo, desvincular la masculinidad hegemoénica
de los efectos que el sistema patriarcal y la posicion de privilegio producen. Los datos de
suicidios, de muertes de militares, las supuestas denuncias falsas, la custodia compartida o la
salud masculina entre otras cuestiones generaran un marco discursivo que no tendra en cuenta
la realidad estructural que envuelve a dichas problematicas y que buscara separar la reflexion
critica feminista articulando una lectura de la realidad como si de una guerra de sexos se tratase.

Claves practicas para una coeducacisn gue atiendn o b cuestion maseubing

El término «coeducacion» es utilizado cominmente para referirse a la
educacion conjunta de dos o mas grupos de poblacion netamente distintos:
aun cuando ha sido a veces aplicado a la educacion conjunta de grupos
formados sobre la base de caracteristicas de diversos tipos -clase social, etnia,
etc.-, su uso habitual hace referencia a la educacion conjunta de dos colectivos
humanos especificos: los hombres y las mujeres (Subirats, 1994, p 49).

9 El feminismo académico no niega la existencia de hombres que han recibido violencia dentro del ambito de la pareja (Hooks,
2017). Sin embargo, lo que si que ha demostrado es que la violencia de género es la existencia de un tipo de violencia que es
ejercido por los hombres hacia las mujeres por el mero hecho de ser mujer y que cuantitativamente es un problema social que
emerge por el modelo de organizacion patriarcal sobre el que vivimos (Canet, 2017; Ferrer y Bosch, 2019; Sambade, 2020).

10 Esta estrategia es utilizada y difundida por el Masculinismo y el Movimiento Pro-Derechos de los Hombres (Cascales y Téllez,
2021).
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El poner la educacion como estrategia de transformacion social en el centro de la lucha por la
igualdad no ha sido un camino homogéneo y lineal. El contexto historico y cultural de cada
momento, la realidad politica, la capacidad de respuesta social y los avances en las ciencias
sociales, humanisticas, filosoficas y, sobre todo, por los avances en las ciencias de la educacion
han ido marcando las distintas estrategias que se han utilizado. La educacion universal para
hombres y mujeres, el empoderamiento femenino, la lucha contra la segregacion escolar, la
atencion a la diversidad o la lucha contra las violencias por cuestiones de sexo o género han
sido parte de la hoja de ruta que nos ha llevado al momento en el cual estamos ahora mismo.

La educacion de los varones como sujeto no universal, como sujeto con género (Salazar, 2013),
aparecera a través de estrategias de desconstruccion o resignificacion de la identidad masculina.
Tras la etiqueta de marketing de las “nuevas masculinidades”, concepto actualmente en debate
(Azpiazu, 2017; Sanfelix y Cascales, 2019), emergeran formaciones de muy diversa indole
apareciendo un nuevo marco laboral desde el que abordar los cambios en la masculinidad. Sin
embargo, no todo es un camino de rosas. Como cualquier practica econdémica que se sumerge
dentro del sistema neoliberal, estas actividades que nacieron tras un ideario politico feminista
y antiesencialista, se diversificaran apareciendo nuevos preceptos formativos mitopoéticos
y/o hegemonicos que buscaran reesencializarla identidad masculina, buscando formar a los
hombres para resistirse al cambio o acomodarse ante una situacién que es considerada como
de masculinidad perdida o robada (Cascales y T¢llez, 2021). A pesar de la existencia de estas
formaciones, cabe anotar que desde la educacion formal se apostard mas por el trabajo de
construir ciudadanos en igualdad de condiciones y no-violentos. La prevencion en violencia de
género, la educacion por los buenos tratos o el trabajo por la diversidad y contra la homofobia
seran las principales tematicas que se introduciran dentro de las escuelas e institutos. En nuestro
territorio, aquellos marcos de formacidn por reconectar con la masculinidad robada o perdida
los encontraremos en forma de talleres y encuentros desde el ambito de la formacién privada y
el coaching.

De este modo, la introduccion del trabajo de las masculinidades en plano igualitario pasa a ser
una cuestion mas a trabajar desde la coeducacion, estableciéndose una estrategia dual (interna
y externa) que diversificara los campos de intervencioén socioeducativa, encontrando talleres
o formaciones tanto desde la educacion formal como desde la educacion no formal. Ambas
estrategias educativas conectaran entre ellas para dar una formacion integral y diversa dentro
de colegios e institutos, ampliando las propuestas formativas dirigidas hacia el alumnado. Asi
pues, las actividades desde donde abordar las masculinidades las podemos encontrar desde
diferentes estrategias dentro de los colegios e institutos:

1. Los talleres nodales: inmersion de personal o profesional externo experto para dar
formaciones sobre tematicas de género de forma puntual en las instituciones educativas de
educacion formal.

2. La transversalidad entendida como la estrategia de introducir distintas tematicas de forma
transversal en el dia a dia de las clases, interconectando (por ejemplo, temas de género) con
las actividades en el aula.

3. Estrategia por proyectos: la realizacion de proyectos especificos sobre ciertas tematicas a
realizar por el alumnado.
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4. Las experiencias extracurriculares: la configuracion de actividades impulsadas desde el
colegio pero que se desarrollan fuera del ambito de la educacion formal.

Y al mismo tiempo, desde la educacion no formal, se buscara llegar a todas aquellas personas
que no estén conectadas con las instituciones educativas y que se interesen por estas tematicas,
ya sea personas adultas, formacion de empresa o colectividades activistas interesadas.

Estas propuestas estratégicas y organizacionales no se configuran o construyen de forma lineal,
sino que deben funcionar todas a la vez para generar un entorno que conecte formaciones,
actividades y conocimiento, abriendo la posibilidad de dar un salto a la participacion social y
comunitaria, ya sea desde proyectos con su entorno mas inmediato o a través de la construccion
de propuestas o participaciéon en entidades que buscan trabajar la igualdad para mujeres y
hombres fuera del &mbito educativo.

A ot At P

Una de las cuestiones practicas de mayor complejidad y que mas hace falta hacer incidencia
es el repensar como ser capaces de transmitir, dialogar y exponer de la forma mas horizontal
posible las cuestiones de género que se nos presentan en la actualidad, y con ello, la cuestion
masculina.

Trabajar o abordar las cuestiones de género en el aula o desde las practicas socioeducativas
posee cierta complejidad en tanto que cuando planteamos ciertas cuestiones vamos a depositar
la mirada en la identidad de las personas y en las practicas de la vida cotidiana que les atraviesan,
y en este sentido, todas y todos tenemos género y practicas de vida. La identidad, el como
nos reconocemos, nos identificamos y nos reconocen, el como performativizamos (Butler,
2016) o teatralizamos (Goffman, 2009), quien somos y por qué trasciende a las practicas de
vida son cuestiones muy personales; y el repensar de forma critica o cuestionar las propias
practicas identitarias es un ejercicio de suma complejidad ya que incide en el cuestionamiento
de quienes somos y de quien es uno mismo. Ante esta complejidad, uno de los grandes riesgos
cuando abordamos desde las practicas socioeducativas las masculinidades es que se genere lo
que podriamos acotar como una guerra de sexos, emergiendo en el aula posicionamientos de
comparacion entre los géneros masculino y femenino cuando se intenta identificar los efectos
que genera el sistema patriarcal.

La Guerra de Sexos podemos definirla como el marco discursivo que aparece cuando abordamos
cuestiones de género configurando un contexto de comparacion continuada entre hombres y
mujeres, alimentando los preceptos de otredad, normalizacion y naturalizacion entre las partes.
Cabe anotar que la socializacion diferencial sera la base de este marco emocional y discursivo
de las personas participantes, alimentando casi de forma disciplinaria este tipo de reacciones
muchas veces cuasi espontaneas. Un marco beligerante de negacion des del posicionamiento
del - y t mas — que apunta a las diferencias entre mujeres y hombres, tanto desde lo personal y

11Ejemplo de esto son las asociaciones o colectivos que se impulsan desde el ambito universitario; o, por ejemplo, de forma mas
concreta, la experiencia del grupo de hombres que se impulso6 en el IES Malvarrosa de Valencia después de haber trabajado las
masculinidades igualitarias entre el alumnado del instituto.
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particular como de desde los mitos y creencias que se configuran alrededor del como somos los
hombres y las mujeres.

Para evitar la construccion de este campo de batalla discursivo os proponemos una serie de
estrategias practicas que son utilizadas en el trabajo en grupos y la gestion de conflictos en el
aula. Unos pocos apuntes para poder organizar la transmision de conocimientos y fomentar un
espacio de escucha activa donde se dé un ambiente de comunicacion positiva que nos ayude al
desarrollo de la actividad socioeducativa:

e Lasnormas previas: se trata del planteamiento de unas normas previas a la accion educativa
las cuales seran propuestas por la persona dinamizadora, aunque lo ideal es que sean
acordadas por todas las personas que vaya a participar en la actividad. En estas normas se
acuerdan cuestiones como la forma de participar en el aula, la moderacion de la palabra, las
lineas rojas, incluso, las formas de organizar los grupos para las actividades.

e La direccionalidad del mensaje: es comun cuando hablamos de cuestiones cotidianas
e identitarias que las aportaciones de compafieras y compaifieros nos hagan de espejo,
cuestionando nuestra realidad y generando incomodidad en las aportaciones. En este
sentido, se nos puede llegar a configurar un espacio de opinidén que personalice y llegue a
generar actuaciones de cierta agresividad verbal que desplacen el aprendizaje a una pugna
por el como debe ser el otro o la otra persona. Para evitar esta situacion se buscard que
las aportaciones vayan a unas personas y no a otras. Esto se suele plantear de dos formas:
(1) que solamente se puede realizar aportaciones sobre sus propias experiencias de vida;
y (2) que las preguntas y cuestiones se realicen siempre hacia la persona dinamizadora, a
no ser que la dinamica o actividad a realizar plantee lo contrario. Evitando de este modo
confrontaciones personales entre participantes y mejorando la comunicacion, la escucha
activa y la fluidez de la informacion durante las sesiones.

e El parafraseo: es una técnica de comunicacion positiva. Se trata de retornar una afirmacion
inadecuada realizada por otra persona en forma de pregunta de manera que ayude a visibilizar
a la persona que ha formulado tal afirmacion aquello que genera inadecuacion dentro de su
argumentacion. Ya sea por una afirmacion que atente a la discriminacion del otro/a o por una
afirmacion que contradiga o niegue aquello que se busca ensefiar.

e FEl juego de roles: es una actividad que se utiliza para lograr visibilizar alguna realidad
que tal vez no llegamos a percibir. Se trata de escenificar una situacion (ya sea teatral o
discursiva) donde se inviertan los roles o papeles. Las personas participantes en la actividad
tendran que representar un papel que no les corresponde, cosa que les llevara a pensar o
reflexionar el por qué se dicen o actiian de ciertas formas las demads personas.

e El cierre de la actividad: en las cuestiones de género, como nos movemos en un marco
interpretativo donde existe una fuerte interiorizacion de estereotipos, prejuicios, mitos
y creencias, es importante realizar un buen inicio de las sesiones y/o actividades, y mas
importante todavia, realizar un buen cierre. Muchas veces, sobre todo por cuestion de
tiempos, no evaluamos conjuntamente las sesiones con el alumnado ni les damos la voz
para que expresen aquello que han vivido, sentido y aprendido durante los aprendizajes. El
cierre de las evaluaciones es una oportunidad de evaluacion creativa (Perales, Cascales, y
Garcia-Romeu, 2020) para recoger las voces de las dudas, las certezas y las emociones que
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hemos ido repensando, y a veces removiendo, durante las actividades. Hacer un buen cierre
es hacer que muchos mitos y creencias que se puedan haber generado o ratificado desde la
practica socioeducativa pueda tener la oportunidad de ser abordarlo y repensarlo antes de
cerrar la sesion o actividad conjuntamente.

———
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