ORIENTACION LABORAL CON
PERSPECTIVA DE GENERO PARA
MAYORES DE 45 ANOS




MODULO 3: proceso de intervencion vy
metodologia bajo un prisma de igualdad

INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN ORIENTACION LABORAL.

CONSECUENCIAS PSICOLOGICAS DEL DESEMPLEO: ASPECTOS PSICOSOCIALES

INTERVENCION SOCIOLABORAL DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL




INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN ORIENTACION

Para incorporar la Perspectiva de Género hay que tener en cuenta los siguientes
principios:

- Evitar la transmision de estereotipos: intervenimos desde nuestros propios valores vy
creencias y hay que ser conscientes para no transmitirlos.

- Respetar los procesos de desarrollo personal, evitando imponer el propio modelo.

-Desarrollar esquemas de valores humanos sin adscripcion de generos que limitan la
participacion de mujeres y hombres en los ambitos considerados masculinos o femeninos.

Clic@ por FEDERACION
la igualdad MUJERES %ﬁi DEESPANA  DE DIRECHOS SOCIALES
¥ AGENDA, 2030
-, PROGRESISTAS
. ‘f wﬁ'ﬁﬁﬁlﬂ INTERES SOCIAL




INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN ORIENTACION

Por tanto, es fundamental:

e E| conocimiento de la realidad de mujeres y hombres y las situaciones que
provocan y mantienen las desigualdades.

e Establecer objetivos que fomenten la igualdad de oportunidades en los
proyectos, concretando actuaciones, recursos...

e Realizar, en la medida de lo posible, informes de impacto de genero o tener en

cuenta los de otras entidades/recursos.
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INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN ORIENTACION

1. Identificar las diferencias entre mujeres y hombres en el mercado laboral

2. Tener claro el por qué de esas diferencias: género y otros factores de interseccion

3. Analizar como esos factores influyen en la empleabilidad de las mujeres y de los hombres y
atender a ellos desde una perspectiva integral.

4. Identificar la situacion de partida de cada usuaria y usuario y los elementos que van a influir
en sus procesos de insercion (necesidades, obligaciones, acceso g control de los recursos,
0

variables sociodemograficas, personales, familiares, psicosociales, laborales, etc).
6. Planificar, disefiar y ejecutar las actividades atendiendo a la influencia de la socializacion de
genero y los usos diferentes (y desiguales) del tiempo, de los espacios y de los recursos.
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INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN ORIENTACION

7. Establecer medidas dirigidas a paliar las desigualdades y fomentar la igualdad de oportunidades

8. Evaluar satisfaccion e impacto (en téerminos cualitativos y cuantitativos)

9. Utilizar comunicacion inclusiva (lenguaje no sexista, imagenes diversas y que no reproduzcan
roles, estereotipos y mandatos de genero) y anadir transversalmente contenidos relacionados con
la influencia de los roles, estereotipos y mandatos y con la sensibilizacion en igualdad, tanto en
intervlencién Individual (cuando detectemos barreras externas o internas) como en aciones
grupales.

10. Siempre: analizar los datos desagregados por sexo (participacion, evaluacion, impacto,
Inserciones, entrevistas, etc)
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CONSECUENCIAS PSICOLOGICAS DEL DESEMPLEO:
ASPECTOS PSICOSOCIALES

La autoestima y el autoconcepto son una de las bases de nuestra salud.

Autoestima: la valoracion que hacemos de nosotras/os mismas/0os (COmMo Nos sentimos con
respecto a nuestra apariencia, conducta, habilidades, forma de ser..)

Autoconcepto. creencias y pensamientos que tenemos acerca de nosotras/os mismaos) en
todas las esferas de nuestra vida (personal, familiar, social, profesional, afectiva..).
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CONSECUENCIAS PSICOLOGICAS DEL DESEMPLEO:
ASPECTOS PSICOSOCIALES

Los roles, estereotipos y mandatos de genero tienen un Impacto sobre la salud
biopsicosocial: Interiorizar y mantener estos roles de manera rigida, coarta nuestra libertad,
desarrollo pleno y autonomia. Potencia determinadas capacidades € inhibe otras.

Presion social, critica, y malestar cuando nos alejJamos de las hormas y mandatos de genero.
Insatisfaccion corporal, estigmatizacion de la edad.

Limitaciones y diferencias a la hora de aceptar y expresar las emociones.
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CONSECUENCIAS PSICOLOGICAS DEL DESEMPLEO:
ASPECTOS PSICOSOCIALES

Los roles, estereotipos y mandatos de genero tienen un Impacto sobre La salud
blopsicosocial: Interiorizar y mantener estos roles de manera rigida, coarta nuestra libertad,
desarrollo pleno y autonomia. Potencia determinadas capacidades e inhibe otras.

Altas exigencias que dan lugar a inseguridad, frustracion, perdida de confianza, baja autoestima,
autoconcepto negativo, miedo al fracaso, no sentirse merecedoras de los exitos, infravaloracion
de las proplas capacidades, bloqueo..

Conflictos de rol, renuncias, sentimientos de culpa y de verguenza.

Insatisfaccion vital.

Estres derivado del cuidado casi en exclusiva de personas dependientes (familiares).
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CONSECUENCIAS PSICOLOGICAS DEL DESEMPLEO:
ASPECTOS PSICOSOCIALES

Los roles, estereotipos y mandatos de genero tienen un Impacto sobre La salud
blopsicosocial: Interiorizar y mantener estos roles de manera rigida, coarta nuestra libertad,
desarrollo pleno y autonomia. Potencia determinadas capacidades e inhibe otras.

Desigualdad usos del tiempo: sobrecarga, menor tiempo de autocuidados, (y menor
importancia concedida), menor tiempo para actividades soclales, menor tiempo para el ocio,
perdida de redes soclales..

Cansancio, fatiga, estres, que, a largo plazo, puede provocar sintomas somaticos, perdida o
aumento de apetito, dificultades de sueno, irritabilidad..
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CONSECUENCIAS PSICOLOGICAS DEL DESEMPLEO:
ASPECTOS PSICOSOCIALES

Los roles, estereotipos y mandatos de genero tienen un Impacto sobre La salud
blopsicosocial: Interiorizar y mantener estos roles de manera rigida, coarta nuestra libertad,
desarrollo pleno y autonomia. Potencia determinadas capacidades e inhibe otras.

Carga mental.

Desmotivacion.

Tristeza, bajo estado de animo, dificultades de concentracion.

Sentimientos de soledad, aislamiento, perdida de redes sociales..
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CONSECUENCIAS PSICOLOGICAS DEL DESEMPLEO:
ASPECTOS PSICOSOCIALES

Los roles, estereotipos y mandatos de genero tienen un Impacto sobre La salud
blopsicosocial: Interiorizar y mantener estos roles de manera rigida, coarta nuestra libertad,
desarrollo pleno y autonomia. Potencia determinadas capacidades e inhibe otras.

Bloqueo.

Preocupaciones recurrentes.
Expectativas negativas de futuro, desesperanza.

Perdida de autonomia.
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CONSECUENCIAS PSICOLOGICAS DEL DESEMPLEO:
ASPECTOS PSICOSOCIALES

DESEMPLEO: FACTOR DE RIESGO PARA LA SALUD MENTAL, ESPECIALMENTE PARA PROBLEMAS DE
ANSIEDAD Y TRASTORNOS DE ESTADO DE ANIMO.

Evento estresante, supone perdida, cambio, situacion de Incertidumbre, ruptura de habitos vy
actividades, inestabilidad e inseguridad economica, riesgo de pobreza.

ESTRES LABORAL: SEGUNDO PROBLEMA QUE AMENAZA LA SALUD EN EL TRABAJO (SOLO POR
DETRAS DE LAS ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS):

Reallzacion de tareas bajo presion Jornadas de larga duracion Precariedad laboral (temporalidaq,
parcialidad, bajos salarios, amenaza de despidos, ERE..) Acoso laboral (acoso moral, acoso sexual,
aCOSO Por razon de sexo..)
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CONSECUENCIAS PSICOLOGICAS DEL DESEMPLEO:
ASPECTOS PSICOSOCIALES

El genero es un determinante en la salud de las personas (entendida en términos bio-psico-sociales)

El desempleo (especialmente el desempleo de larga duracion) y la precariedad laboral afectan al
estado de salud. Este a su vez impacta directamente sobre la empleabilidad de |a persona por los
problemas vy dificultades derivadas.

A esto se suma el estigma social y cultural asociado a la edad (especialmente en las mujeres), que se
refleja en barreras externas de acceso, mantenimiento y promocion profesionales (discriminaciones:
edadismo) y en barreras internas para la persona (considerar que es una debilidad, que nunca va a
conseguir trabajo, que no vale, que ha fracasado, que no va a mejorar su situacion, que esta excluida
del mercado laboral, etc). De ahi la importancia de tener en cuenta estos aspectos en nuestra
intervencion sociolaboral.
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CONSECUENCIAS PSICOLOGICAS DEL DESEMPLEO:
ASPECTOS PSICOSOCIALES

Actualmente se le anade el IMPACTO DE LA COVID-19, que agrava desigualdades, discriminaciones,
vulnerabilidades y brechas preexistentes, ademas de tener consecuencias especificas:

- Ante la digitalizacion de muchos servicios se han evidenciado las consecuencias de las brechas
digitales: carencia de dispositivos digitales y acceso a internet en los hogares mas vulnerables.
Escasas competencias digitales.

- Afectacion de la propia efermedad (directa o indirectamente: familiares, amistades, etc).

- Paralizacion de procesos de busqueda de empleo por cuidados (ademas de por la paralizacion
total o parcial de la actividad economica).

- Perdida de empleo, ERTE, ERE, reducciones de jornada, etc
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CONSECUENCIAS PSICOLOGICAS DEL DESEMPLEO:
ASPECTOS PSICOSOCIALES

IMPACTO DE LA COVID-19.

- Falta de ingresos y de recursos para el acceso a bienes basicos (alimentacion y otros productos de
primera necesidad, transporte, mascarillas...).

- Impacto del confinamiento, especialmente en las situaciones de sinhogarismo y vulnerabilidad
residencial.

- Sobresaturacion del sistema: dificultades para acceder a una cita con recursos sociales, sanitarios y
laborales (oficinas de empleo, oficinas de a seguridad social, etc)

- Retraso en la concesion y/o cobro de ayudas (ejemplo: Ingreso Minimo Vital)
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CONSECUENCIAS PSICOLOGICAS DEL DESEMPLEO:
ASPECTOS PSICOSOCIALES

IMPACTO DE LA COVID-19.
Miedo (al contagio propio o de seres queridos)
Ansiedad, estrés, carga mental (dobles, triples y cuadruples jornadas), sobrecarga, tecnoestres

Agravamiento de enfermedades y malestares previos, interrupcion y paralizacion de procesos de
intervencion social, laboral, terapéutica, etc.

Duelo (riesgo de duelo complicado)

Angustia, incertidumbre, indefension

Soledad no deseada, aislamiento, desesperanza
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CONSECUENCIAS PSICOLOGICAS DEL DESEMPLEO:
ASPECTOS PSICOSOCIALES

NUMEROSOS ESTUDIOS PONEN EN EVIDENCIA QUE LOS PROGRAMAS BASADOS EN APOYO Y/0
ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO A LAS PERSONAS DESEMPLEADAS PROMUEVEN LA SALUD MENTALY
AUMENTAN LOS INDICES DE REINSERCION LABORAL ('Impact of Economic crises on Mental Health, O.M.S,

2011").

SIN EMBARGO ES UN ASPECTO ACTUALMENTE MUY DESATENDIDO: existen pocos recursos publicos y
Mmucha demanda, situacion que se ha agravado e intensificado durante la pandemia.
Se suele trabajar como una problematica individual (obviando el componente social y la desigualdad

estructural), y ademas se promueve la patologizacion y la medicalizacion (la poblacion espanola es una de
las mayores consumidoras de psicofarmacos de Europa: ansioliticos y antidepresivos)
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CONSECUENCIAS PSICOLOGICAS DEL DESEMPLEO:
ASPECTOS PSICOSOCIALES

TRABAJAR TRANSVERSALMENTE

- La sensibilizacion en igualdad y la toma de conciencia del impacto que tienen las desigualdades de
género, junto con la deconstruccion de sesgos, estereotipos y mandatos de género, haciéndolos
visibles y conscientes, tanto en intervencion individual como grupal. Podemos apoyarnos en sus propias
experiencias y vivencias, videos, noticias, referentes, visibilizacion de buenas practicas, etc.

- Desestigmatizacion de la edad: transformar la edad en una fortaleza (trabajando los estereotipos
negativos asociados a la edad). Esto deberia ir acompafiado de medidas y campafas de sensibilizacion
con otros agentes clave, como las empresas, y de politicas y planes especificos para favorecer su
participacion en el mercado de trabajo en condiciones de igualdad.

- La autonomia y el empoderamiento, a través de la reflexion, el autoconocimiento, la participaciony la
adquisicion y fortalecimiento de competencias (sociolaborales, digitales, etc)

Clic@ por FEDERACION
la |gua1dad MUJERES CUEMNA  Df et SO
PROGRESISTAS
mmmmm ; I;“':i INTERES S:DCIAL




CONSECUENCIAS PSICOLOGICAS DEL DESEMPLEO:
ASPECTOS PSICOSOCIALES

TRABAJAR TRANSVERSALMENTE

- La adopcion de actitudes corresponsables.

- La autoestima y el autoconcepto. Identificary visibilizar competencias adquiridas a lo largo de la vida
(CV oculto). Se pueden utilizar dinamicas para favorecer la reflexion a través de preguntas (ej: piensa en
como has afrontado situaciones dificiles anteriormente, como te describirian personas cercanas a ti,
logros que hayas conseguido y como.....) o a través de técnicas proyectivas (munecos, animales,
dibujos...).

- La importancia del autocuidado.

- El reconocimiento y validacion de nuestros derechos asertivos.
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CONSECUENCIAS PSICOLOGICAS DEL DESEMPLEO:
ASPECTOS PSICOSOCIALES

TRABAJAR TRANSVERSALMENTE

- Reconocer y dar valor a las tareas y actividades que realizan (independientemente de si son
remuneradas o no).

-Separar la valia personal del hecho de tener o no tener trabajo remunerado (o del tipo de trabajo
desempenado). Diferenciar estado (como estoy) de rasgo (como soy)

- Disenar conjuntamente con la persona que atendemos un plan de accion individualizado, teniendo
en cuenta sus intereses, objetivos y expectativas (a corto, medio y largo plazo), asi como las dificultades y
competencias identificadas.

- Separar lo que depende de una/o misma/o de lo que no. Nos enfrentamos muchas veces de manera
individual a un problema social: ;qué puedo hacer para cambiar la situacion? ;qué depende de mi?

;como puedo portegerme de lo que no depende de mi? % ml ——
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INTERVENCION SOCIOLABORAL DESDE UNA
PERSPECTIVA INTEGRAL

FASE PREVIA

- CONOCIMIENTO ACTUALIZADO SOBRE EL MERCADO LABORAL DENUESTRO TERRITORIO YDELTEJIDO
PRODUCTIVO (caracteristicas, perfiles demandados, condiciones laborales, necesidades, etc).

_CONOCIMIENTO ACERCA DE LOS PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO.

- CONOCIMIENTO DE OTROS RECURSOS COMPLEMENTARIOS QUE PUEDAN SERVIR DE APOYO (sociales,
comunitarios, sanitarios, laborales, formativos, etc)

_CONOCIMIENTO DE EXPERIENCIAS EXITOSAS Y BUENAS PRACTICAS

_SENSIBILIZACION Y FORMACION EN IGUALDAD

- CONOCIMIENTO DE NUESTROS PROPIOS SESGOS INCONSCIENTES (asociados al género, la edad, etc)
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INTERVENCION SOCIOLABORAL DESDE UNA
PERSPECTIVA INTEGRAL

EVALUACION: DIAGNOSTICO DE EMPLEABILIDAD

ENCUADRE: es una de las bases de la intervencion. Espacio privado (a ser posible), confidencialidad, escucha activay
empatica, libre de juicios (y prejuicios).

INTEGRAL: para detectar aquellas barreras externas e internas que pueden estar afectando a su empleabilidad y que nos
van a ayudar a hacerlas visibles y a establecer conjuntamente con el/la usuario/a un plan de intervencion

INDIVIDUALIZADA a las caracteristicas de la persona que tenemos en frente (no siempre es necesario evaluar todas las
areas).

AJUSTADA EN TIEMPOS Y NECESIDADES: podemos evaluar las areas en diferentes momentos (no siempre hay que
hacerlo todo desde el principio, ya que en muchas ocasiones hay que atender a necesidades urgentes) y dependera
también de los recursos de los que dispongamos y de las caracteristicas de nuetsro servicio/recurso
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INTERVENCION SOCIOLABORAL DESDE UNA
PERSPECTIVA INTEGRAL

EVALUACION: DIAGNOSTICO DE EMPLEABILIDAD

Variables a tener en cuenta de manera transversal:

- Barreras internas y externas

- Usos del tiempo, conciliacion, corresponsabilidad.
- Division sexual del trabajo: actividades que realizan, roles.
- Acceso y control de los recursos.
- Autonomia, toma de decisiones.
- Redes de apoyo: familiares, sociales, comunitarias..., jJunto con el tipo de apoyo que reciben.

- Necesidades, demandas, expectativas e intereses.
- Participacion en el entorno, conocimiento de recursos, informacion previa.
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INTERVENCION SOCIOLABORAL DESDE UNA
PERSPECTIVA INTEGRAL

EVALUACION: DIAGNOSTICO DE EMPLEABILIDAD.

- Objetivo/s profesional/es a corto, medio y largo plazo. Puestos, condiciones laborales
esperadas y deseadas (lineas rojas)

- Motivadores para el empleo.

- Determinantes personales: edad, pais de origen, situacion administrativa, datos de contacto,
empadronamiento, tipo de alojamiento, responsabilidades familiares (personas a su cargoy
personas que dependen de ella, si son compartidas o no compartidas), redes de apoyo percibidas,
usos del tiempo, estado de salud (biopsicosocial), acceso a otros recursos, etc.
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INTERVENCION SOCIOLABORAL DESDE UNA
PERSPECTIVA INTEGRAL

EVALUACION: DIAGNOSTICO DE EMPLEABILIDAD

- Situacion laboral: si esta inactiva (motivos y desde cuando), desempleada (tiempo en
desempleo, Inscripcion en oficina de empleo, si durante todo ese tiempo ha estado en BAE, etc),
en activo (tipo de contrato, tipo de jornada, motivos para la BAE, etc). Preguntar si trabaja sin
contrato o esporadicamente, etc).

- Ingresos (y procedencia de los mismos: prestaciones contributivas o no contributivas, salario,
otras ayudas, etc) y acceso a los recursos (economicos, sociales, comunitarios, etc), autonomia

economica

- Autoconocimiento (competencias profesionales y emocionales), autoestima.
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INTERVENCION SOCIOLABORAL DESDE UNA
PERSPECTIVA INTEGRAL

EVALUACION: DIAGNOSTICO DE EMPLEABILIDAD

- Formacion (reglada y no reglada: sl esta homologada, numero de horas, etc), carnets, certificaciones,
habilitaciones, por que escogio esa formacion, si le interesa realziar formacion para el
empleo/reciclaje profesional y en que sector o sectores, etc.

- Experiencia laboral (remunerada o no remunerada). Repaso exhaustivo (puesto, funciones,
condiciones, etc), incluyendo aquellas experiencias sin contrato, en otros paieses, colaboraciones,
becas, voluntariados, etc.

- Competencias digitales y acceso a dispositivos: programas que conoce y utiliza, como se maneja
en la red, frecuencia de uso, uso que le da a las TIC (Que sabe hacery como lo hace), acceso a
dispositivos, acceso a datos, etc
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INTERVENCION SOCIOLABORAL DESDE UNA
PERSPECTIVA INTEGRAL

EVALUACION: DIAGNOSTICO DE EMPLEABILIDAD

- Competencias personales y sociales. autodiagnostico de competencias y competencias detectadas
en la entrevista (autonomia, habilidades sociales, comunicacion verbaly no verbal, implicacion,
organizacion/planificacion, autoconfianza, motivacion, etc).

- Competencias técnicas: conocimientos, destrezas, idiomas, etc.

- Competencias sociolaborales y habitos de empleo: conocimiento del mercado laboral en el
sector/sectores de su interes, conocimiento de recursos para la BAE, conocimiento de herramientasy
estrategias, como trabajar su marca personal (Cv, carta de presentacion, porfolio, etc), que recursos
utiliza en su busqueda de empleo, como lleva a cabo la busqueda de empleo, tiempo dedicado a la

pusqueda, sentimientos y actitudes ante la busqueda de empleo, etc
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INTERVENCION SOCIOLABORAL DESDE UNA
PERSPECTIVA INTEGRAL

EVALUACION: DIAGNOSTICO DE EMPLEABILIDAD

-Analisis de su demanda: objetivos profesionales (corto, medio y largo plazo), necesidades
autopercibidas, motivacion ante la busqueda de empleo, motivacion ante la consecucion de objetivos ,
mplicacion en su proceso, etc

- Expectativas hacia el servicio: en que le gustaria que le ayudara/apoyara el servicio, que espera del
MIsmMo, etc y expectativas de autoeficacia/mejora de la situacion

- Factores que afectan a su empleabilidad: factores que le ayudan y factores que le dificultan la
busqueda de empleo

- Disponibilidad (horaria y geografica)

- Otros aspectos que no hayan salido y que crea relevante o que quiera compartir




INTERVENCION SOCIOLABORAL DESDE UNA
PERSPECTIVA INTEGRAL

EVALUACION: DIAGNOSTICO DE EMPLEABILIDAD

-Analisis de su demanda: objetivos profesionales (corto, medio y largo plazo), necesidades
autopercibidas, motivacion ante la busqueda de empleo, motivacion ante la consecucion de objetivos ,
mplicacion en su proceso, etc

- Expectativas hacia el servicio: en que le gustaria que le ayudara/apoyara el servicio, que espera del
MIsmMo, etc y expectativas de autoeficacia/mejora de la situacion

- Factores que afectan a su empleabilidad: factores que le ayudan y factores que le dificultan la
busqueda de empleo

- Disponibilidad (horaria y geografica)

- Otros aspectos que no hayan salido y que crea relevante o que quiera compartir




INTERVENCION SOCIOLABORAL DESDE UNA

PERSPECTIVA INTEGRAL

INTERVENCION

"Personas mayores de 45 anos' engloba un intervalo de edad muy amplio, con diversidad de perfiles y
circunstancias que hay que tener en cuenta:

- Personas que llevaban trabajando anos en la misma empresa y han perdido el empleo por un despido,
estando desactualizadas muchas veces con respecto al proceso de busqueda de empleo (recursos,
herramientas, etc) o, en ocasiones, con respecto a la formacion que exige el mercado labroal actual.

- Desempleo de larga duracion: aumenta vulnerabilidad y desesperanza.

* Personas (fundamentalmente mujeres) que se reincorporan al mercado laboraltras anos dedicadas
al cuidado de personas dependientes., o Incluso que no han desempenado nunca un trabajo remunerado
O que han estado todo este tiempo en economia sumergida.

“Personas que llevan un periodo prolongado en busqueda activa de empleo sin obtener resultados (a
veces ni siquiera han participado en prcesos de seleccion: no son llamadas a entrevista)




INTERVENCION SOCIOLABORAL DESDE UNA

PERSPECTIVA INTEGRAL

INTERVENCION

"Personas mayores de 45 anos' engloba un intervalo de edad muy amplio, con diversidad de perfiles y
circunstancias que hay que tener en cuenta:

- Trabajadoras/es en ERTE, ERE, etc.

- Trabajadoras/es desempleadas/os a punto de cumplir la edad de jubilacion y que necesitan cotizar para su
jubilacion inminente.




INTERVENCION SOCIOLABORAL DESDE UNA
PERSPECTIVA INTEGRAL

1. Autoconocimiento
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1. Autoconocimiento: analisis DAFO

Analisis interno
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INTERVENCION SOCIOLABORAL DESDE UNA
PERSPECTIVA INTEGRAL

1. Autoconocimiento: otras herramientas

Linea de vida profesional y visibilizacion del CV oculto: dar valor a las actividades que han
nhecho y que realizan en la actualidad (aungue no sean remuneradas), a lo que saben hacer, etc

Dinamicas de autoestima y autodiagnostico de competencias. Se pueden trapbajar de manera
individual y/o grupal.

Role playing

Imagenes, figuras (humanas, animales, etc), canciones, historias, etc, para representar y para
reflexionar

Clic@ por
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1. Autoconocimiento: otras herramientas

‘“" Ser madrees.un plus
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2. Plan de busqueda
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2. Plan de busqueda

Informes mercado de trabajo en nuestro territorio (SEPE, observatorios locales, portal empleo
de nuestra provincia o CCAA..)

Prospeccion mercado laboral local a traves de ofertas de empleo y analisis de las mismas
(requisitos, condiciones, etc) y contacto con el tejido empresarial

Busqueda y conocimiento de recursos formativos, analisis de los planes de formacion para el
empleo (y de las salidas profesionales, preferiblemente que incluyan practicas), cursos de
capacitacion digital, exploracion de otros sectores emergentes, etc

Recursos y planes especificos (talleres de empleo, formacion con compromiso de
contratacion, etc)




INTERVENCION SOCIOLABORAL DESDE UNA
PERSPECTIVA INTEGRAL

3. Recursos para la BAE
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3. Recursos de busqueda

CV por competencias (omitir datos personales potencialmente discriminatorios y poner enfasis en
competencias, formacion experiencia, etc, describlendo tareas y conocimientos, dandole
conherencia). Uso de herramientas como Canva o Genial.ly.

Sensibilizar en la importancia de adquirir competencias digitales de manera transversal: tanto
para llevar a cabo la BAE de manera autonoma como para trabajar (practicamente en cualquier
sector son transversales).

Diversificar recursos de busqueda y elegir los que mejor se adapten en funcion del perfil
profesional y objetivos.

Trabajar la autonomia y la implicacion de la persona en su proceso de BAE: la apoyamos pero no
asumimos sus ‘tareas’. Acompanamaos, proporcionamos Informacion pero es ella quien toma las
decisiones, quien hace su CV, quien busca empleo.
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4. Gestion emocional
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4. Gestion emocional

Tomar conciencia de las emociones implicadas a lo largo del proceso: aprender a manejarlas y a
sostenerlas de manera que interfieran lo menos posible.

Darse cuenta lo que depende de una/o misma/o de lo qgue no: validarse, habilidades de manejo
del estres (para protegerse del iImpacto de las desigualdades, del desempleo, de la precariedad),
asuncion de responsabilidad y rol activo en lo que se puede cambiar y participacion en espaclios para
el camblo social y colectivo (ejemplo: asoclaciones, grupos, recursos comunitarios, etc), ya que nos
enfrentamos Individualmente a problemas de caracter social

SI el malestar interfiere significativamente en la empleabilidad y/o en el proceso de BAE: ofrecer
derivacion a recursos y/o servicios especializados.

Trabajar estos aspectos de manera transversal. Apoyarse en sus propias experiencias y vivencias,
visibilizar referentes, uso de videos, articulos, podcast, etc para fomentar reflexion.
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CONSIDERACIONES GENERALES

Hay que personalizar y ajustar la intervencion en funcion de la persona que tengamos delante, sus
necesidades, sus expectativas, dus demandas y sus objetivos.

El objetivo es lograr que cada persona protagonice su propia busqueda de empleo, por lo que, en
MUChOS Ccasos, habra que empezar por el autoconocimiento (haciendo hincapie en la autoestima). En
otras ocasiones habra gue trabajar la definicion de objetivos, haciendo hincapie en la diversificacion
profesional. Y, por todo o visto hasta ahora, practicamente en todos los casos habra que trabajar

los recursos de busqueda de empleo, la motivacion y las competencias digitales (ya que las
prechas digitales estan relacionadas con menores oportunidades de acceso a recursos y con menor
empleabilidad).

ES necesario planificar y disenar la intervecion teniendo en cuenta los recursos, usos del tiempoy
del espacio de mujeres y hombres, favoreciendo el acceso y la participacion.
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Algunos programas de empleo para mayores de
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