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GUIA DIDACTICA

CURSO ORIENTACION LABORAL CON PERSPECTIVA DE
GENERO A MAYORES DE 45 ANOS

PRESENTACION Y BIENVENIDA

Te damos la bienvenida al curso Online "Orientacion laboral con perspectiva
de género a mayores de 45 anos" dirigido a profesionales de la orientacién

sociolaboralyla intervencién educativa, con una duracion total de 30 horas.

El objetivo general del curso es formar en metodologias, herramientas y
técnicas que capaciten al alumnado en sus procesos de intervencidn sociolaboral con
personas mayores de 45 afios, incorporando la perspectiva de género en las

diferentes fases de la misma.

A lo largo del curso, ademds de contenidos tedrico-practicos y material
complementario, os proponemos foros y ejercicios colaborativos puesto que la idea
no es solointegrarla perspectiva de género en nuestra intervencidn sino aprovechar
lostalentosy diversidad profesionaldel grupo para generar un espacio de encuentro
técnico dirigido a mejorar nuestraintervencion, reflexionar sobre el mercado laboral,
compartirmetodologias y buenas practicas, construir unared de trabajo eintercambio
de recursos, etc. En definitiva, este espacio virtual puede crecer y enriquecerse con

la participacion de todas para generar conocimiento colectivo.
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METODOLOGIA Y MATERIALES

El curso pretende ser lo mds practico y participativo posible, por lo
gue contamos contigo para que asi sea. Por eso, ademads de leer los contenidosytener
disponible material complementario, te proponemos participaractivamente a través
de foros y ejercicio colaborativos.

Para finalizarlo con éxito deberas haber participado en:

- Elforo de bienvenida

- EI'75% de las actividades propuestas en los moédulos (encontrardas mas
informacién en el apartado "evaluacion").

- El examen final

El curso se desarrolla de manera on line, a través de la propia plataforma. A
continuacidnte presentamos la estructura del curso y sus diferentes apartados:

CONTENIDOS

El curso estd dividido en 4 médulos para facilitar el aprendizaje. Al principio del
curso sélo estard abierto el mddulo 1 y cada semana iremos abriendo un nuevo
modulo. Puedes consultar las fechas mas adelante, en el apartado "calendario".

Dentro de cada mdédulo encontraras los contenidos del curso (una presentacion
y un resumen en formato descargable), una actividad propuesta (foro o ejercicio
colaborativo), un foro de dudasy material complementario para que puedas ampliar
la informacién.

FORO DE BIENVENIDA

Antes de empezar con el curso nos gustaria que te presentaras en el foro de
bienvenida para que podamos conocernos.
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AULA VIRTUAL

El curso incluye 1 aula virtual de casos practicos que realizaremosa través de
videoconferencia en dos horarios diferentes (una porlatardey otra por la mafiana). Se
trata de unasesidn paratrabajar casos prdacticos relacionados con los contenidos del
curso. Podras participar en directo o verlas en diferido (aunque, en la medida de lo
posible, te recomendamos la primera opcién).

EXAMEN FINAL

Consiste en un cuestionario con 10 preguntas dirigidas avalorarla asimilacidon
de los diferentes contenidos del curso. Para aprobarlo se deberan haber respondido
correctamente al menos 7. Se contara con 3 intentos para su superacion.

TABLON DE ANUNCIOS

En este apartadoiremos publicando informacién de interés relacionada con el
desarrollo del curso, asi como enlaces a noticias u otros materiales. También te
animamos a participar activamente compartiendo informacién que consideres
relevante.

DUDAS Y PREGUNTAS FRECUENTES

Este espacio lo tenemos habilitado para que nos hagas llegar dudas o
consultas relacionadas con el desarrollo del curso.

CUESTIONARIO DE SATISFACCION

En el momento de finalizar el curso te invitamos a rellenar este cuestionario
andénimo para conocer tu valoracidon y grado de satisfaccion. Tu opinidn es muy
importante para nosotras, ya que nos ayuda a mejorar y a ajustar contenidos.
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Si tienes dudas, puedes visitar el foro "preguntas frecuentes" y/o consultar a través del
email: clica@fmujeresprogresistas.org

USO DE LOS FOROS

Para participar en los foros tienes dos opciones:

- Responder a un hilo ya creado (pinchando en "responder"). Para facilitar larespuesta
a un hilo de mensajes ya creado, por defecto aparece el mensaje original porloque te
pedimos que antes de enviar tu respuesta al foro, borres dicho mensaje para que sélo
parazce tu aportacion.

- Crear un nuevo tema de conversacion (pinchandoen "nuevo mensaje").

CALENDARIO DEL CURSO

El curso se llevarda a cabo del 26 de abril al 24 de mayo. Para facilitar el
desarrollo del curso, los médulos se iran abriendo de manera semanal:

MODULO 1: Principios basicos sobre Igualdad de Oportunidades en el Empleo. 26 de abril al
02 de mayo.

MODULO 2: Mercado de trabajo. ¢Qué pasa con las personas mayores de 45 afios? 03 deal

09 de mayo

MODULO 3: Proceso de intervencién y metodologia bajo un prisma de igualdad. 10 al 16 de

mayo.

MODULO 4: Reclutamiento 2.0, intermediacion laboral y capacitacion tecnolégica. 17 al 24

de mayo.
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SISTEMA DE EVALUACION

Para finalizar el curso con éxito deberds haber participado en las siguientes

actividades:

1. Forode bienvenida

2. El 75% de las actividades propuestas para cada mdédulo: foros y/o ejercicios
colaborativos (es decir, en al menos 3 de las 4 actividades). Cada mddulo
incluye una actividad propuesta: foro y/o un ejercicio colaborativo.
- Los foros son espacios en los que trabajamos sobre un tema concreto.
- Los ejercicios colaborativos (WIKIS) son documentos en los que trabajamos
de manera colaborativa, en la nube, de manera que todo lo que compartamos
sea comun y nos sirva a todas y todos. Una vez realizados, le daremos un
formato que permita la descarga para que podamos tenerlo disponible mas
alla de la finalizaciéon del curso.

: La participacion en directo en el aula virtual de casos

practicos cuenta para la evaluacidn, por lo que en este caso bastara con haber

realizado al menos 3 actividades propuestas en los médulos.

3. Examen final.

Si es asi, recibiras un certificado acreditativo de la formacidn, que incluye el niumero

de horasy los contenidos generales.
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PAUTAS PARA EL APROVECHAMIENTO DEL CURSO

En el siguiente enlace puedes ver algunas orientaciones paraelaprovechamiento del

Curso:

Pautas para el aprovechamiento del curso

Ten en cuenta que para realizar una buena intervencion en insercion
sociolaboral es fundamental mantenerte actualizada/o: conocer el mercado de
trabajo, su funcionamiento, su evolucién y sobre todo, sus vias de acceso y
permanencia. No deben serte ajenos conceptos relacionados con la economia
(yacimientos de empleo, nuevos sectores emergentes...), el derecholaboral (tipos de
contrato, bonificaciones....)y todo lo relacionado con la gestidon de recursos humanos

de las empresas. Por ello te recomendamos suscribirte gratuitamente al boletin

semestral, a través del que recibirds contenidos relacionados con esos temas que te
permitirdn estar al diay mejorar tu intervencién. El boletin lo enviaremos en los meses
Feou | ]

de junioy diciembre. Para ello pincha en el apartado "boletin" que tienes disponible

en la propia plataforma.


https://view.genial.ly/602a4e6270708d0d1bfa0c08
https://clica.igualate.org/intervencion-socio-laboral/igualate/boletin_905_1_ap.html
https://clica.igualate.org/intervencion-socio-laboral/igualate/boletin_905_1_ap.html

