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3. El trabajo en equipo para trabajar en remoto

OBJETIVO

En este tema veremos como a través de la gamificacién y el empleo de actividades dina-
micas podemos fomentar la atencidn e interaccidon lo maximo posible con las personas
que acuden a las sesiones online.

DESARROLLO
LA IMPORTANCIA DE LA “GAMIFICACION” EN
LOS ENCUENTROS DIGITALES

Através de la gamificacion, transformamos el aprendizaje de capacidades y conocimiento
en un juego.

Cuando utilizamos la gamificacién en nuestras sesiones online, tratamos de evitar el
“aturullarnos” o saturarnos, lo cual suele ser una situacibn muy comun cuando nos en-
contramos ante un taller o sesién de larga duracion.
¢Qué conseguimos con la gamificacion?

Mejorar nuestra comunicacion con el resto.

Trabajamos la creatividad.

Se aumenta la motivacion y atencién de las personas participes.

Es una via para tratar la resolucién de problemas a través del trabajo de légica y
estrategia.

Un ejemplo de lo que puede ser una actividad gamificada es el realizar el siguiente escape
room basado en una entrevista de trabajo, desarrollado por Tierra del Misterio: https://
tierradelmisterio.com/escaperoomdigitalgratuito

De hecho, enlos procesos de seleccion de algunas empresas estan implementando escape
rooms, para mas informacién al respecto facilitamos el siguiente articulo de RRHH Digital:
http://www.rrhhdigital.com/secciones/seleccion/145317/El-scape-room-se-reinventa-co-
mo-herramienta-digital-para-procesos-de-seleccion-y-entrevistas-de-trabajo?target= self
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PRESENTACIONES EN DIGITAL

Las presentaciones son una herramienta clave en nuestra intervencién online. Nos ayu-
dan de diferentes maneras:

Apoyan la comunicacién del contenido.

Mejoran la eficacia de la recepcién del mensaje.

Hay una mayor comprension y aprendizaje respecto a los temas tratados.

Provocan un mayor impacto en la audiencia.
Es importante que llamen la atencion de las personas asistentes, que conecten de alguna
manera para poder mantener la atencion lo maximo posible. Por ello, es esencial que
gestionemos nuestro conocimiento y sobretodo el tiempo para poder dedicarnos a su

preparacion.

El siguiente grafico nos muestra unas pautas a tener en cuenta cuando comencemos a
preparar una presentacion:

PLANIFICAR DISENAR EXPONER

Ademas de tener claro el contenido/tema que se quiere trabajar durante la sesion, es ne-
cesario conocer la audiencia a la que vamos a dirigirnos, objetivo que se quiere conseguir
y de cuanto tiempo disponemos para esta sesion.

Una vez tengamos la informacion anterior podremos:

Planificar: tiempo de preparacion de estos materiales y organizar tiempos de presen-
tacion, cuanto tiempo le dedicaremos a unos puntos u otros.

Establecer la estructura: al igual que tenemos en cuenta al escribir una historia “in-
troduccién - nudo - desenlace”.
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Disefiar: si emplearemos alguna herramienta especifica (Canva, Genially, Prezi, Goo-
gle Slides, PowerPoint...), elementos graficos, imagenes, GIFs...

Exponer: prepara antes la sesion, para comprobar si con todo lo planificado entra
dentro del tiempo estimado o habria que hacer alguna modificacion.

Durante la exposicion, aunque estés delante de una camara, trata de mirar hacia el
frente, conecta con el publico.

ROMPEHIELOS

Las dinamicas rompehielo favorecen la integracion de personas en un equipo que acaba
de empezar y también la cohesién entre los/las participantes.

Los beneficios que podemos obtener incluyendo este tipo de dinamicas son:
Mejorar la comunicacion dentro del equipo.
Mayor adaptacion al entorno.
Propiciar un ambiente distendido.
Crear un clima de confianza y cohesion.
Incentivar el pensamiento creativo.
En el apartado de material adicional, en-
contraras varias dinamicas para realizar
en equipo. Pueden emplearse tanto en

intervenciones digitales como en mixtas
(presencialidad-virtual).
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PIZARRAS DIGITALES

Son recursos multimedia disefiados para la interaccion en el aula. Tradicionalmente estos
dispositivos disponen de un hardware especifico en el que se pueden proyectar diferentes
archivos (documentos, imagenes, tablas, etc) y a través de un puntero control interactuar
con ellos de forma presencial o semipresencial.

Sin embargo, aqui trataremos aquellas pizarras online que se pueden ejecutar desde un
dispositivo electrénico (Pc, Smartphone o Tablet) sin necesidad de disponer del hardware
especifico.

Estas pizarras nos van a permitir trabajar en remoto con varias personas y al mismo
tiempo. Pudiendo colaborar de forma sincrona con los/las participantes, interactuando y
aportando contenido simultaneamente.

¢Qué pizarras digitales podemos emplear en nuestras sesiones online?

GOOGLE JAMBOARD

Google Jamboard es una herramienta web de Google enfocada a trabajar en remoto y
simultaneamente con diferentes participantes, se trata de una pizarra online colaborativa
en la que podremos subir imagenes, textos, tablas, etc. e interactuar con los elementos
multimedia en equipo y al mismo tiempo.

Google Jamboard es accesible desde omp: i Q@
diferentes  dispositivos  electronicos
(Smartphone, Tablet, pc...) lo que facilita & O o
su utilizacion desde cualquier lugar y en i
cualguier momento. e

Para acceder a la aplicacion deberemos
autenticarnos en la cuenta de Google o

desde nuestro Gmail y una vez nos hemos L‘ HQ
autenticado, hacemos clic en la matriz de

9 puntos al lado del icono con nuestra
inicial. e P

Desde Google Drive, se puede iniciar la
pizarra haciendo clic en nuevo y después
en Mas.
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L Drive Q Bu
B Formularios de Google >
1
03 carpeta B Dibujos de Google
i Kl Google My Maps
Subir archivo
B Google Sites
Subir carpeta
= B Google Apps Script
B Documentos de Google > A Google Jamboard
Hojas de calculo de Google > ™ Mindmap
'— Nuevo i
Presentaciones de Google >
Mas N + Conectar més aplicaciones

También podemos acceder directamente desde: https://jamboard.google.com

Para Smartphones y Tablets podemos descargar la aplicacion en la AppStore o en
PlayStore.

¢Cémo crear una Jam?
En el panel principal podemos ver todas las Jams creadas y compartidas.
Para crear una nueva pizarra, haremos clic en el simbolo de + abajo a la derecha.

= Google Jamboard Qs
Joma recientes Cuslquisrs ss sipropierario ~ & A7 = &
o - W =
= B N
&) a- 4]

1)
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Una vez creada, para poder empezar a editar tenemos que realizarlo de la siguiente
manera:

;

Afiadir diapositivas

» L.
Jam sin titulo e

/ .
Herramientas o}

En herramientas nos podemos encontrar con las siguientes opciones:

Boligrafo: Con el boligrafo podemos hacer escritura a mano, utilizar diferentes
colores y formas

Borrar: Eliminar contenido
Seleccionar: Elegir partes del Jamboard
Notas Adhesivas: Nos permite introducir post-its de diferentes colores

Imagenes: Subir archivos desde diferentes procedencias (imagenes de Google, ar-
chivos almacenados...)

Formas: Afadir diferentes formas y darles formato
Cuadro de texto: Afladir texto y darle formato

Laser: Utilizar puntero para sefialar partes del Jamboard
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Para poder compartir la pizarra con el resto de participantes, haremos clic en compartir.
Podremos introducir los correos de las personas con las que deseamos interactuar en la
pizarra u obtener un enlace para compartir.

Si compartimos el enlace desde la cuenta corporativa de Google (por ejemplo @santa-
marialareal.org) es probable que tengamos que permitir el acceso a cada participante, y
seleccionar la opcion de editar:

9 Compartir con personas y grupos

Alin no s& ha afiadido a nadis Un usuario necesita acceso al archivo
_ r @gmail.com
e Obtener enlace ]

Compartir con 1 persona: Ver

https://jamboard goagle. com/d/ 16rzu_1 czgXUt_NjnMsNfaqpiuH-BEXK Copiar enlace Edit
ar

Fundacion Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico -
Cualquier usuario de este grupo con este enlace puede ver esto

Lector =

mE wder acoe CANCELAR ENVIAR

PADLET

Aunque Padlet no requiere de registro para su utilizacién, si sera necesario el registro del/
la técnico/a para la creacion de tableros, ademas tendremos que recordar que la version
gratuita de Padlet tiene un numero limitado de 5 tableros. Para liberar espacio se pueden
“archivar” o “eliminar” los tableros.

¢Cémo crear un Padlet?
Haremos clic en el icono rosa “Hacer un padlet”.

Hi, Maria
iQue tengas un feliz viernes!

+ HACERUNPADLET JI[ GD UNIRSEA UNPADLET « ACTUALIZAR
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Podremos escoger diferentes tipos de tableros:

Empieza con un espacio en blanco...

-~

Muro VISTA PREVIA Lienzo VISTA PREVIA Lista VISTA PREVIA Tablero VISTA PREVIA
Paquete de contenido con Distribuye, agrupa y conecta el Optimiza el contenido en un Organiza el contenido en filas de
disefio de ladrillo. contenido como quieras. muro facil de leer en direccién cuadros.

descendente

Sazous

- &

Columna VISTA PREVIA Conversacion VISTA PREVIA Mapa VISTA PREVIA Cronologia VISTA PREVIA
Organiza el contenido en Comunicate por chat Aftade informacion en los Coloca el contenido en linea
columnas. puntos de un mapa horizontal.

SELECCIONAR

Serecomienda utilizar el tipo “Columna” para organizar las ideas y/o los grupos o el “Muro”
donde cada uno puede ir aportando ideas con diferentes tipos de archivos multimedia:
Imagenes, texto, etc... pero todo esto va a depender del tipo de dinamica a realizar.

Para editar el contenido (Titulo, Descripcion) y el fondo del tablero de Padlet, iremos a la
parte superior derecha al icono de la rueda dentada y una vez editado haremos clic en
“Guardar”.

vitar a los miembros

V] [: CLONAR COMPARTIR £ ] canceLan Modificar | cunmoan | cens Compartir

. ANADIR MIEMBROS
Tablero de preguntas individuales

Privacidad @
Debate F.I'" “f"“ v
Los visitantes pueden escribir.
leono Ninguno »
CAMBIAR PRIVACIDAD
Direccién
COPY TO CLIPROARD jidSrhf2yumg5x92
[ G2 Copiar el enlace en el portapapeles ]
1)

g Obtener el codigo QR

Fondo de pantalla -
<> Insertar en tu blog o pagina web

Esquema de colores 3 .
Correo electronico

Fuente | Aa Aa Aa K3 Compartir en Facebook
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Aqui se puede gestionar la privacidad del
Padlet en la misma pestafa, haciendo clic
en “Cambiar la privacidad” para afiadir, por
ejemplo, una clave secreta para acceder al
tablero.

Después, los/as participantes podran
acceder simplemente haciendo clic en el
enlace, que podemos compartir o afia-
diendoles por su correo electréonico, como
deciamos no se requiere de registro para
poder participar (escribir, comentar) en el
tablero.

Anadir elementos multimedia:

Para afiadir estos elementos, cada partici-
pante tendra que hacer clic en el icono “+"
y después en los tres puntos suspensivos
[..] podra elegir el formato con el que
quiere colaborar.

Podra cargar archivos desde su ordenador,
vincular enlaces a paginas web, buscar
informacion de Google, hacer su propia
fotografia, grabar un video, su voz o la
pantalla de su dispositivo, hacer un dibujo,
compartir una ubicacién, o compartir un
padlet creado.

VOLVER Cambiar privacidad
Privado
Ja Mant e
-] O
Contrasefia
or " O
Clave secreta
Piblico
® O
o
Permisos de visitante Puede escribir

Cargar
iPregunta 1?

Vincular

oogle
Busca i
Instantédnea
Grabar video
Hat vid ¥

Grabar voz

Grabar pantalla

,_
rcoze
=] z
5w £
8 5

00600000 00]

Padlet
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CERRA C i
Para exportar tableros: ERRAR ompartir

Correo electrénico

Compartir en Facebook

Se pueden descargar los tableros en dife- ok

rentes formatos, imagen, pdf, CSV o Excel, B3 compartir en Twitter
etc. Para ello habra que hacer clic en el =

botdén “Compartir” desplazando la barra
hacia abajo.

Compartir en Google Classroom

[ 3 Guardar como imagen ]

@ Guardar como PDF

& Guardar como CSV

[ & Guardar como hoja de calculo de Excel ]

Imprimir

h

RECUERDA

Cuando intervenimos en formato digital, uno de los aspectos importantes es preparar se-
siones dinamicas, que mantengan el foco de atencion y la interaccién lo maximo posible
con las personas que se encuentran delante de la pantalla.

Es importante integrar en nuestras sesiones online técnicas como la gamificacién, con la
cual transformamos aprendizaje de capacidades y conocimiento en un juego, ademas de
aumentar la motivacién y mejorar la atencidn plena de las personas asistentes.

MATERIAL DE APOYO

Articulo web aula Planeta “Dinamiza tus clases a través de la gamificacion TIC”
https://www.aulaplaneta.com/2021/02/01/novedades-aulaplaneta/dinamiza-tus-cla-
ses-a-traves-de-la-gamificacion-tic

Articulo UCM e-learning innova “La gamificacion en la educaciéon y su transfondo
pedagoégico”
http://webs.ucm.es/BUCM/revcul/e-learning-innova/187/art2664.pdf
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